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PRAVILNIK O RADU
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Na temelju ¢l. 26. i 27, Zakona o radu ("Narodne novine" br. 93/14, 127/17 1 98/19) i ¢l. 56. Statuta
PZC VARAZDIN d.d., Uprava PZC VARAZDIN d.d. dana 20.02.2021.g. donosi ovaj

PRAVILNIK O RADU

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (dalje: Pravilnik) ureduju se radni odnosi radnika zaposlenih u PZC
VARAZDIN d.d. (dalje: Poslodavac) kao i druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod
Poslodavca:

A) Opéi dio :
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XL Odgovornost Za STetU........eiuveiiiuiniiiiiiiiiiiiiiii ittt eanreeaane 16
XII. Zabrana natjecanja radnika s Poslodaveem.........c.ccccivviiiniiiiniiiiiiniiiieen 17

B) Unutarnji ustroj - organizacija i sistematizacija rada:
L. Organizacija rada......ccocvveviniiniieiiiniiinirniiertsiesnrtercensosssssessssessnssssacns 18
I1. Sistematizacija rada-upravljacke cjeline........ceevevrnrireirrrnrenesierrssnecnnes 19
1. Sistematizacija rada-organizacijske, odnosno tehnolosko radne cjeline........ 21
IVv. Sistematizacija radnih mjesta - katalog poslova.........c.ccocvviiiiiiiiiiiiin 25
V. OPisi POSIOVA. ..einiiiiiiiiiiiiiiii i e e 27
VI Koeficijenti sloZenosti poslova po grupama........cceeeveveieererieiaeraccnsencnnnnne 27
C) Individualni radni ednosi:

L. Sklapanje ugovora 0 radu....c..cceveiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 28
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VIII. Sudjelovanje radnika u odlucivanju......c.ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininen. 41
IX. Druga pitanja iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom.........c.ccceeevveee. 41

D) Plaée, naknade plade, rokovi isplate place, drugi materijalni primici radnika,
otpremnine:

L. PlaCa..ccucreerosnnrnsscasenssnssussosiosiorossstsssessssssnssessonensssassssnssorsessenssassiosts 43
Il Naknada plade.....ccciiieiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 45
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IV, Drugi materijalni primici radnika.........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin v 46
V. OtPremMMiNe. ....oueinerniiitiiiieieeiirter it ratirratensarraerareasasanenesaressnns 50
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A) Opéi dio

A) I. Primjena

Clanak 2.
Radnik (zaposlenik, uposlenik, djelatnik, namjestenik, sluzbenik i slicno — dalje: radnik) je, u smislu
ovoga Pravilnika, fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca.
Poslodavac je, u smislu ovoga Pravilnika, trgovacko druitvo PZC VARAZDIN d.d. koje zaposljava
radnika i za koje radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.
Rije¢i i pojmovi koristeni u ovom Pravilniku, koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i zenski rod.
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su s Poslodavcem sklopili
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad
obavljaju u poslovnim prostorijama Poslodavca ili na nekom drugom mjestu koje odredi Poslodavac,
a primjenjuje se neposredno, ako prava i obveze pojedinog radnika nisu drugacije uredene ugovorom
o radu, odnosno drugim aktom kojim se ureduju neka prava i obveze iz radnog odnosa.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju i na ¢lanove Uprave Poslodavca, koji sukladno
odredbama posebnog zakona, pojedina¢no i samostalno ili zajedno i skupno, vode poslove
Poslodavca i koji su sa Poslodavcem, putem Nadzornog odbora Poslodavca, sklopili ugovor o radu
ili kakav drugi posebni ugovor o pravima i obvezama, osim odredaba kojima se ureduje radno
vrijeme, stanke, dnevni i tjednt odmori te ugovor o radu na odredeno vrijeme, prestanak ugovora o
radu, otkazni rok i otpremnina, u slu¢aju da je prethodno navedeno drugacije uredeno tim posebnim
ugovorom.

Clanak 3.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu,
Kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca, sporazuma sklopljenog izmedu Radnic¢kog vijeca i
Poslodavca i ugovora o radu.

Ako odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovog Pravilnika, te odredbe
Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
Kolektivnim ugovorom, Sporazumom sklopljenim izmedu Radni¢kog vijeCa i Poslodavca,
Sporazumom sklopljenim izmedu Radnika i Poslodavca, zakonom ili kojim drugim propisom koji se
primjenjuje na radnike, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom ili drugim
propisom nije druk¢ije odredeno.

A) Il. Temeljna prava i obveze iz radnog odnosa

Clanak 4.

Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a
radnik je obvezan osobno obavljati preuzeti posao te savjesno i marljivo obavljati sve poslove
radnog mjesta za koje je sklopio Ugovor o radu s Poslodavcem, sukladno pravilima struke, naravi i
vrsti posla te prema uputama Poslodavca i drugih po unutarnjoj organizaciji ovlastenih osoba
Poslodavca.

Radnik je duzZan usavrSavati svoje znanje i radne vjestine, §tititi poslovne interese Poslodavca,
svojim radom i ponasanjem Cuvati ugled Poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila
koje proizlaze iz organizacije rada kod Poslodavca i pravila struke.



Poslodavac samostalno utvrduje svoj unutarnji ustroj, sistematizaciju i organizaciju rada,
organizacijske cjeline i njihove dijelove, strukturu i broj zaposlenih kao i uvjete koje moraju
ispunjavati radnici za obavljanje pojedinih poslova, kao $to i poblize odreduje mjesto i nacin
obavljanja rada, postujuci pri tome prava i dostojanstvo radnika.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuéi pri tome prava i
dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i naéin koji ne ugrozava
zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima.

Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac je duzan omoguditi radniku da se upozna s propisima u
vezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti
na radu, zaStitom okolisa te pravima o zastiti osobnih podataka kao i o na¢inu obrade istih.

Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, Kolektivni ugovor i ovaj Pravilnik o radu ¢e se na
prikladan nacin, objavom na oglasnim plo¢ama Poslodavca i po potrebi web stranici Poslodavca,
uciniti dostupnima radnicima, a iste Radnik ima pravo i dobiti na uvid.

A) 111. ZaStita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika

Clanak 6.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati mjesto rada, vozila, strojeve i druga sredstva rada (taj
termin se u nastavku koristi za uredaje, opremu, alate, pristup mjestu rada i sl.) tc organizirati rad na
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Poslodavac je duzan poduzeti mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika ukljuéuju¢i mjere za
sprjecavanje rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin te
brigu za potrebnu organizaciju i sredstva rada.

Poslodavac je duzan, u svrhu zastite Zivota i zdravlja radnika, poduzeti sve mjere radi provedbe
odredaba iz Zakona o zastiti na radu i drugih propisa iz domene zastite zdravlja na radu.

Poslodavac je duzan kod uvodenja novih tehnologija obavijestiti radnike i Sindikalnog povjerenika,
odnosno Radnicko vijece, o tehnoloskim karakteristikama i moguéim utjecajima tih tehnologija na
zdravlje i sigurnost radnika.

U cilju prilagodavanja tehnoloskom napretku, Poslodavac ¢e planirati razvoj na nacin da uklanja
opasnosti iz radnog procesa i da ih zamjenjuje manje opasnim ili neopasnim tehnologijama.

Clanak 8.
Poslodavac ¢c organizirati provedbu propisanih mjera zatite na radu, zastite od pozara, zastite
okoli8a, pruzanje prve pomodi i osiguranje mjera za provedbu sigurne evakuacije u slu¢ajevima
ozbiljne opasnosti.
Organizaciju i mjere zastite na radu osiguravaju i provode:
Uprava, Stru¢njak zaStitc na radu i zastite okolisa, imenovani ovlastenici Poslodavca za zastitu na
radu i svi radnici.
Radnik koji u slucaju ozbiljne i ncizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno podruéje
ne smije biti u nepovoljnijem polozaju zbog svojeg postupka, ali je duzan obavijestiti Poslodavca
preko neposredno nadredenog radnika o dogadaju i eventualnoj povredi na radu.

Clanak 9.

Poslodavac ima obvezu osigurati svakom radniku odgovarajuce upoznavanje sa propisima koji
ureduju zastitu zdravlja i sigurnost na radu, posebno u obliku obavijesti i naputaka koji se odnose na
svako radno mjesto i to:



- kad radnik stupi na rad,

- kad radnik prelazi na drugo radno mjesto ili posao,

- ako se uvode nova sredstva rada i nova tehnologija ili se mijenja postojeca.
Osposobljavanje i upoznavanje sa propisima o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu obavlja se u radno
vrijeme i na teret Poslodavca.

Poslodavac ¢e radniku predati na upotrebu i odgovarajuca osobna zastitna sredstva, odredena
posebnim aktom.

Clanak 10.
Radnik je obvezan:

- raditi s duznom pozorno$¢u i na na¢in kojim ne ugrozava zivot ili zdravlje, svoje ili drugih
radnika te ispravnost sredstava rada,

- na radnom mjestu poznavati uvjete rada i potencijalne opasnosti, pridrzavati se propisanih i
ustaljenih mjera zastite na radu, zaStite od pozara, zastite okoliSa i uputa proizvodaca
sredstava rada,

- upotrebljavati i odrzavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva
koja su mu povjerena na koristenje,

- upozoriti Stru¢njaka zaStite na radu i zaStite okolisa, ovlaStenika zaStite na radu i
neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na sredstvima rada, sigurnosnim
uredajima i osobnim zastitnim sredstvima, kao i na postupke drugih osoba koje mogu ostetiti
odredeno sredstvo rada ili ugroziti Zivot ili zdravlje radnika,

- upoznati neposrednog rukovoditelja na nedostatna sredstva rada;

- prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, obavijestiti Poslodavca
o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrsenju ugovora o radu
radnik dolazi u dodir;

- ovladati znanjima iz zaStite na radu, zasStite od pozara i zastite okoliSa u mjeri potrebnoj za
rad na siguran nadin,

- podvrgnuti se provjeri je li pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili radno
sposoban,

- pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢ckim ili drugim pregledima na koje je upucen;

- svakodnevno, nakon zavrSetka rada urediti radno mjesto i sredstva za rad.

Najstroze je zabranjen rad pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti, kao 1 unosenje istih
na radno mjesto i druge prostore Poslodavca.

Postupak utvrdivanja prisutnosti alkohola u organizmu radnika, kao i testiranje na druga sredstva
ovisnosti propisan je Pravilnikom o zastiti na radu kod Poslodavca.

Pusenje je, sukladno zakonu i drugim propisima, iznimno dozvoljeno samo na posebno oznacenim
mjestima, sukladno odluci Poslodavca.

Nepridrzavanje obveza radnika u vezi zastite Zivota i zdravlja, odnosno mjera zastite na radu, zastite
od pozara i zastite okoliSa mogu za posljedicu imati otkaz ugovora o radu.

Clanak 11.
Poslodavac putem Uprave i Sluzbe pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova prikuplja, obraduje i $titi
podatke o radnicima i ¢lanovima njihove obitelji koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencija o radniku za potrebe rada, obrauna place te zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog
osiguranja sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka.
Prikupljaju se i vode podaci o radnicima sukladno odredbama iz Pravilnika o sadrzaju i nacinu
vodenja evidencija o radnicima, i to:



ime i prezime;

osobni identifikacijski broj (OIB);

spol;

dan, mjesec i godina rodenja;

mjesto rodenja, ako je ono izvan RH i podatak o drzavi rodenja;

drzavljanstvo;

prebivaliste odnosno boraviste;

dozvola za boravak i rad ili potvrda o prijavi rada ako je radnik stranac i ako ih je obavezan
imati;

stru¢no obrazovanje te posebni ispiti, tecajevi i sl.;

dan (datum) pocetka rada;

zanimanje, naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koje radnik obavlja;

naznaka je li Ugovor o radu sklopljen na odredeno ili ncodredeno vrijeme te ocekivano
trajanjc Ugovora o radu na odredeno vrijeme;

naznaka da li se radi o Ugovoru o radu u punom radnom vremenu, a radnik ima sklopljen
ugovor i s drugim Poslodavcem te broj radnih sati koje ¢e radnik raditi temeljem takvog
ugovora, kao 1 suglasnost Poslodavca kod kojeg radnik radi u punom radnom vremenu ili
Poslodavaca kod kojih radnik u nepunom radnom vremenu radi 40 sati tjedno;

vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno;

trajanje pripravnickog staza, ako je ugovoreno, te vrijeme i rezultat polaganja stru¢nog
ispita, ako je isti predviden i obavljen;

trajanjc rada u inozemstvu, drZzava i mjesto rada, u slu¢aju upucivanja radnika u inozemstvo;
trajanje priviecmenog ustupanja radnika u povezano drustvo, sjediSte i mjesto rada
ustupljenog radnika te drzava poslovnog sjedista povezanog drustva, u slu¢aju ustupanja u
inozemstvo;

naznaka radi It se o poslovima na kojima se staz osiguranja racuna s poveéanim trajanjem i
kako;

naznaka radi li se o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon prethodnog i
redovnog utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo obavljanje;

mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima;

ugovoreno tjedno radno vrijeme, odredeno puno radno vrijeme, odnosno propisano skraéeno
radno vrijeme u satima;

mirovinski staz do pocetka rada kod Poslodavca;

vrijeme mirovanja radnog odnosa;

dan (datum) prestanka radnog odnosa i

razlog prestanka radnog odnosa.

Osim navedenih podataka, Poslodavac je duzan voditi i druge podatke od kojih ovisi ostvarenje
pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom (obavijest ili potvrda o trudnoéi,
majinstvo, dojenje djeteta, status samohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalna bolest,
ozljeda na radu, profesionalna nesposobnost za rad, smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti, neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,
invalidnost, invalidska mirovina zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti, za radnike koji rade u
nepunom radnom vremenu podatak o svakom drugom Poslodaveu kod kojeg radnik radi u nepunom
radnom vremenu i sli¢no), takoder postujuéi odredbe Opce uredbe o zastiti podataka.

Poslodavac je duzan, ako koristi njihov rad, voditi i posebne evidencije o:

radnicima Koji su mu privremeno ustupljeni od s njim povezanog drustva;

osobama koje se kod Poslodavca nalaze na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa;

redovitim studentima koji kod Poslodavca rade posredstvom ovlastenih studentskih centara;
redovitim ucenicima koji kod njega rade posredstvom ovlastenih srednjoskolskih ustanova;



— redovnim ucenicima ustanova za strukovno obrazovanje koji kod Poslodavca pohadaju
prakti¢nu nastavu i vjezbe;
— osobama koje kod njega obavljaju rad za opée dobro u skladu s opéim propisom, koje
evidencija moraju sadrzavati sljedeée podatke:
® ime i prezime;
osobni identifikacijski broj (OIB);
spol;
dan, mjesec i godina rodenja;
prebivaliste, odnosno boraviste;
naziv akta temeljem kojeg je radnik ustupljen Poslodavcu, te dokaz o udovoljavanju
propisanim uvjetima za obavljanje tih poslova;
naziv posla;
mjesto rada;
dan (datum) pocetka rada i
e dan (datum) prestanka rada.
Najstroze je zabranjeno prikupljanje podataka koji nisu u vezi s radom i ostvarivanjem prava i
obveza iz radnog odnosa.
Za pitanje rokova, arhiviranja, na¢ina vodenja evidencije, prijave, odjave i promjene podataka te na
sve drugo vazno za vodenje evidencije o radnicima, primjenjuju se odredbe Pravilnika o sadrzaju i
na¢inu vodenja evidencija o radnicima i Opce uredbe o zastiti podataka.

Evidencije se vode pisano na papiru ili u elektronickom obliku.

Clanak 12.
Podaci o radnicima prikupljaju se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom sukladno odredbama Opce
uredbe o zastiti podataka.
Osobe imenovane posebnom odlukom Poslodavca, su osobe ovlastene prikupljati, obradivati, Stititi,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama podatke o radnicima, sve to sukladno Opcoj uredbi o zastiti
podataka, Zakonu i drugim posebnim propisima.
Svi prikupljeni podaci moraju se cuvati kao povjerljivi, za $to su odgovorne osobe iz prethodnog
stavka, kao i osobe koje koriste te podatke u druge svrhe iz domene radnog odnosa (koristenje
sluzbenih vozila i mobilnih telefona u privatne svrhe, video nadzor i sl.).

Clanak 13.

Radnici su duzni Poslodavcu dostaviti sve trazene podatke i svaku promjenu tih podataka, koji su
vezani za rad i radni odnos, u okviru propisa, a ako ne dostave trazene podatke, kao i promjene istih,
snose moguce Stetne posljedice tog propusta.

A) 1V. Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clanak 14.

U pogledu zastite prava i obveza radnika prema Poslodavcu i Poslodavca prema radnicima, posebno
u odnosu na trudnice, roditelje i posvojitelje, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu i
Kolektivnog ugovora te drugi propisi vezani uz rodiljna i roditeljska prava tijekom radnog odnosa.

Posebno se to odnosi na pitanja: zaposljavanja, zabrane nejednakog postupanja, zastite trudnica,
odnosno zZena koje su rodile ili koje doje djecu, radnog vremena, otkaza Ugovora o radu, pravo
povratka na prethodne ili druge odgovarajuce poslove, drugih Stetnih utjecaja na ostvarivanje i
koristenje 1 svih drugih posebno propisanih rodiljnih i roditeljskih prava.



A) V. Zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad

Clanak 15.

U pogledu zastite i svih prava i obveza radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,
neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu i Kolektivnog ugovora te drugi posebni propisi, a
naro€ito u odnosu na: obvezu izvjes¢ivanja o privremenoj nesposobnosti za rad, zabrani otkazivanja
Ugovora o radu (osim u slu¢aju propisanom Zakonom), zabrani $tetnog utjecaja na napredovanja ili
ostvarenja kakvih drugih prava, prava povratka na prethodne ili druge odgovarajuée poslove, prava
zaposlenja na drugim poslovima, otpremnine u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
prednosti pri stru¢nom osposobljavanju i kolovanju itd.

A) V1. Zastita od diskriminacije te zaStita dostojanstva radnika

Clanak 16.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta, vezano uz
zapoSljavanje, napredovanje, profesionalno usmjeravanje, struéno osposobljavanje i usavriavanje, te
prekvalifikacija, sukladno posebnom zakonu.

Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji polozaj osobe koja trazi posao ili osobe koja radi
kod Poslodavca, na temclju rase, boje koZe, spola, branog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika,
vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog polozaja, Clanstva ili neclanstva u politickoj stranci ili Sindikatu, te tjelesnih ili drugih
teskoca.

Poslodavac je duzan zatititi svakog radnika od diskriminacije, odnosno zastititi dostojanstvo
radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik
redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je postupanje nezeljeno i u suprotnosti s
posebnim zakonima i op¢im aktima Poslodavca.

Poslodavac je duzan zatititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da mu osigura
uvjete rada u kojima nece biti izlozen psihi¢kom, fizickom ili seksualnom uznemiravanju

Clanak 18.

Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati osobu (dalje: Ovlastena osoba) koja je osim njega
ovlastena primati 1 rjcSavati prituzbe vezane za zatitu od diskriminacije te zatitu dostojanstva
radnika.

Poslodavac ili ovlastena osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzna je, §to je moguce prije, a najkasnije u
roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastavka diskriminacije, zlostavljanja ili uznemiravanja koje
predstavlja povredu dostojanstva radnika, ako utvrdi da ono postoji.

Vezano na postupak i mjere zastite od diskriminacije te zastitu dostojanstva radnika, osim ovih
odredaba iz Pravilnika, neposredno se primjenjuju i zakonske odredbe i odredbe Kolektivnog
ugovora.

Ovlastena osoba iz ¢1.18. ovog Pravilnika je duzna bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom
provesti dokazni postupka radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za koju
se tvrdi da je podnositelja prituzbe diskriminirala, zlostavijala, uznemiravaia ili povrijedila njegovo
dostojanstvo nekim neprihvatljivim postupanjem, obaviti suodenje, obaviti otevid te prikupljati
druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe.

SasluSanju radnika moze biti prisutan njegov opunomocenik (odvjetnik, rukovoditelj, sindikalni
povjerenik i sl.).



Clanak 20,
O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja Ovlastena osoba iz ¢1.18. ée
sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku.
Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za koju
podnositelj tvrdi da ga je diskriminirala ili mu na drugi nacin povrijedila dostojanstvo te u sluc¢aju
njihovog suocenja.
Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je OvlaStena osoba sve nazo¢ne upozorila da su svi podaci
utvrdeni u postupku zastite od diskriminacije te zastite dostojanstva radnika tajni, kao i da su
upozoreni na posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju o¢evida ili prikupljanju drugih dokaza.

Sluzbenu biljesku potpisuje Ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljesku sastavio.

Clanak 21.

Nakon provedenog postupka, Ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi zakljucak te ée istim

ocijeniti da li postoji ili ne postoji diskriminiranje ili druga povreda dostojanstva podnositelja
prituzbe.
Clanak 22.

Ako ocijeni da diskriminiranje ili druga povreda dostojanstva postoji, Ovlastena ¢e osoba o tome
navesti sve cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe diskriminiran, uznemiravan,
zlostavljan ili mu je na drugi na¢in povrijedeno dostojanstvo.

U zaklju¢ku iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ovlastena ée osoba predloziti Poslodavcu da osobi koja je
podnositelja prituzbe diskriminirala, uznemiravala, zlostavljala ili mu na drugi naéin povrijedila
dostojanstvo, izrekne adekvatnu mjeru zbog povrede radne obveze (pisano upozorenje na obveze iz

drugih mjera koje su primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka diskriminacije ili
povrede dostojanstva radnika bilo kojim oblikom uznemiravanja.

Clanak 23.

Poslodavac ¢e na temelju provedenog postupka i zakljucka Ovlastene osobe poduzeti mjere koje su
primjerene svakom pojedinom slucaju i donijeti odgovarajucu mjeru zbog opisanc povrede obveza iz
radnog odnosa, odnosno, ako povrede nema - prituzbu podnositelja zahtjeva ¢e odbiti.

Clanak 24.

Ako Poslodavac utvrdi da je doslo do uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika te najkasnije
u roku od osam dana od dostave prituzbe ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 25.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi radnika, isti
nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu
pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.
Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka, kao i u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ima
pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio.
Ako je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije doslo do nikakve povrede i nije
povrijedeno dostojanstvo radnika, Poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade place.
U slu¢aju da se postupak vodi protiv imenovane Ovlastene osobe Poslodavca, taj predmet vodi
neposredno Uprava Poslodavca.



U slucaju da se postupak vodi protiv Poslodavca, primjenjuje se stavak 1. ovog ¢lanka.

A) VII. Zastita imovine

Clanak 26.

Radnik materijalno i kazneno odgovara za imovinu Poslodavca koja mu je povjerena i koju
upotrebljava u svom radu.

Zabranjeno je svako ncovlasteno i neprimjereno koristenje imovine Poslodavca unutar ili izvan
radnog vremena te unutar ili izvan poslovnih prostorija Poslodavca.

A) VIII. Poslovna tajna

Clanak 27.

Radnik se obvezuje bez vremenskog ograni¢enja ¢uvati poslovnu tajnu do ¢ijeg saznanja dode u
obavljanju svojih radnih zadataka.

Poslovnom tajnom smatraju se¢ svi podaci i povjerljive informacije koje radnik sazna u obavljanju
rada, a narocito sadrzaj poslovne dokumentacije, sadrzaj odredaba ugovora, nove idcje, znanja i
tehnologije za koje radnik sazna odnosno usvoji tijekom rada za Poslodavca, kao i podaci koji se
ticu cjelokupnog poslovanja Poslodavca i poslovnih odnosa s partnerima, a zbog ¢ijeg bi
priopavanja neovlastenoj osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za gospodarske interese
Poslodavca ili ¢ije priopcavanje je razlozno protivno interesima Poslodavca.

Podaci o visini i isplatama place radniku predstavljaju poslovnu tajnu Poslodavea.

Poslovnom tajnom smatraju se i svi drugi dokumenti, odluke ili drugi akti Poslodavca, a zbog Cijeg
bi priopéavanja neovladtenoj osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za gospodarske interese
Poslodavca ili €ije priopcavanje je razlozno protivno interesima Poslodavca.

Bez prethodnog ovlaStenja Poslodavca, nitko ne smije priopcavati ili na bilo koji na¢in uginiti
dostupnim tre¢im osobama podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu Poslodavea, u protivnom mu
se izvanredno moze otkazati Ugovor o radu.

A) IX. Pravila reda

1.) Obveza paZljivog postupanja sa sredstvima rada
Clanak 28.

Sa svim vozilima, strojevima, uredajima, alatom i priborom koji radnik koristi u obavljanju posla ili
ih odrzava, mora se postupati profesionalno i stru¢no, s paznjom dobrog domaéina i
gospodarstvenika.

Sluzbena vozila, sluzbeni (mobilni) telefoni, (mobilna) racunala, fotokopirni aparati te sli¢na
sredstva i uredaji koji su u sluzbenoj upotrebi, ne smiju sc koristiti u privatne svrhe, osim u slu¢aju
posebne odluke koju donosi Poslodavac.

Odluke iz st. 2. ovog ¢lanka donose se sukladno zakonskim odredbama i internim aktima
Poslodavca.

Materijali koji se koriste u obavljanju posla moraju se koristiti stedljivo i sa $to manje otpada.

Radnicima kojima je osiguran prostor za Cuvanje alata kojim obavljaju posao (alat koji su zaduzili),
obvezni su nakon posla odloziti alat u za to namijenjenu prostoriju.

Kad nisu osiguranc prostorije za odlaganje alata, radnik je obvezan razduziti alat nakon zavrietka
dnevnog rada.

Pri obavljanju rada zabranjena je uporaba vlastitog alata radnika.
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Clanak 30.

Sva sredstva za rad, kao i radno mjesto, radnik je obvezan urediti svakog dana na kraju radnog
vremena, odnosno u toku radnog vremena — nakon $to je izvrsio radne zadatke.

Ukoliko radnik mjesto ili sredstvo rada zatekne u neurednom ili neispravnom stanju, duzan je to
odmah prijaviti nadredenom rukovoditelju, ili ¢e u suprotnome on odgovarati za povredu obveze iz
radnog odnosa i biti duzan sanirati, odnosno nadoknaditi eventualnu $tetu koja je prouzroena
Poslodavcu.

zastite okolisa i

2.) Pridrzavanje mjera zaStite na radu, zaStite od poZara

otpadom
Clanak 31.

Radnici su obvezni pridrzavati se svih mjera zastite na radu sukladno zakonu i posebnim aktima o
zastiti na radu, zastiti od pozara, zastiti okoli$a i postupanju s otpadom i time pridonijeti da se
nesrece na radu sprijece ili svedu na najmanju mjeru.
Svaki ovlastenik zaStite na radu ili nadredeni radnik je obvezan upozoriti radnike koji su mu
rasporedeni na rad i za Ciji rad odgovara, na opasnosti koje su povezane s obavljanjem njihovog
posla i na propise za sprjecavanje nesreca kojih se treba pridrzavati pri radu na tim poslovima.
Svi radnici su obvezni upotrebljavati osobna zastitna sredstva sukladno opasnostima koje se mogu
pojaviti pri obavljanju poslova na odredenom radnom mjestu.
Uklanjanje zaStitnih naprava (ograde, Stitnici, poklopei, branici i sl.) ili neupotrebljavanje zastitnih
sredstava predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa koja u tezim slucajevima moze imati za
posljedicu izvanredni otkaz Ugovora o radu.
Radnik moze odbiti raditi ako nisu osigurane mjere zastite na radu, ako nisu postavljene ili nisu
ispravne zaStitne naprave ili nisu osigurana osobna zastitna sredstva - na to je duzan upozoriti
Struc¢njaka zastite na radu i zastite okolisa, ovlastenika zastite na radu i nadredenog radnika, te zbog
takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice.
Radnici se moraju pridrzavati svih propisa i mjera za sprjeCavanje pozara.
Radnici su se obvezni pridrzavati zabrane pusenja u svim poslovnim prostorijama, radionicama i
drugim radnim prostorijama u kojima je trajno ili privremeno zabranjeno pusenje iz razloga zastite
od pozara ili zbog drugih opravdanih razloga.
Zabranjena je upotreba ili konzumiranje alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada kao i
rad pod utjecajem tih sredstava.
Radnici se moraju pridrzavati i svih propisa i mjera vezanih za zastitu okoliSa i postupanja sa
otpadom.
Struénjak zastite na radu i zastite okolisa ili Ovlastenik zastite na radu ili neposredni rukovoditelj
duzan je udaljiti s rada radnika koji kr$i navedene odredbe i istoga prijaviti Poslodavcu, te je ovo
razlog za raskid Ugovora o radu skrivljenim ponasanjem radnika.

Clanak 32.
Radnik kojemu se desila nesreca na radu, a ako on nije u stanju, onda eventualni ocevidac ili drugi
radnik koji je primijetio nesreéu, obvezan je o tome obavijestiti Strunjaka ili ovlastenika zastite na
radu ili drugog nadredenog radnika, radi poduzimanja mjera koje su ovlastene osobe obvezne
poduzeti povodom nesrece na radu.
Detaljne odredbe o pruzanju prve pomoci na radu sadrzane su u ,,Naputku o nainu i uvjetima
pruzanja prve pomoci“ kod Poslodavca.
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3.) Dopunski rad za drugog poslodavca

Clanak 33.

O obavljanju dopunskog rada za drugog poslodavca radnik je duzan obavijestiti Poslodavca prije
nego $to pocne obavljati rad te ga je duzan obavljati u skladu sa zakonskim odredbama.

Dopunski rad za drugog poslodavca radnik smije obavljati samo ako je Poslodavac radniku za takav
rad dao pisanu suglasnost.

Obavljanje rada za drugog poslodavca ne smije nepovoljno utjecati na uspjes$nost rada radnika, niti
biti u suprotnosti s odredbama o ,,zabrani natjecanja radnika s Poslodavcem* te odredbama o
maksimalnom broju sati takvog rada, jer u protivnom Poslodavac ima pravo radniku zabraniti takav
rad.

Privremeni strucni rad, autorski rad, struéna predavanja i sl. $to se povremeno ili prigodno odrzava
ne smatra se dopunskim radom za Poslodavca.

Za sva usmena ili pisana objavljivanja stru¢nih radova, u kojima se koriste tehnoloski, ekonomski ili
drugi podaci Poslodavca, potrebna je suglasnost Poslodavca, a suglasnost ¢e se dati ako takvo
objavljivanje nije u suprotnosti s interesima Poslodavca.

Prilikom objavljivanja stru¢nih radova radnik-autor moze samo uz suglasnost Poslodavca naznaditi
svoju pripadnost Poslodavcu.

4.) Mjere kontrole, snimanje i video nadzor

Clanak 34.

Pracenje vozila i strojeva, putem GPS uredaja i tahografa, dozvoljeno je temeljem Odluke
Poslodavca i u zakonite svrhe, a 0 cemu radnici moraju biti obavijesteni.

UnoSenja aparata za fotografsko i video snimanje u proizvodne prostorije i drugi poslovni prostor te
snimanje istima, nije dopusteno bez odobrenja Poslodavca, uz opravdan razlog i u zakonite svrhe.

U slucaju snimanja ili video nadzora obaveza je postaviti poseban znak da se vrsi snimanje ili video
nadzor.

O uvodenju sustava tehnicke zastite objekata te sustava kontrole pristupa i cvidencije radnog
vremena, Poslodavac ¢e donijeti posebnu Odluku, temeljem zakona, uz suglasnost Radnic¢kog vijeca.

Nadzor koristenja interneta i sluzbenih telefona, Poslodavac moze provoditi pod uvjetima
propisanim Zakonom, a na nacin propisan internim aktima Poslodavca.

Sve mjere opisane u ovom i sljedec¢em ¢clanku detaljno su razradene u internim aktima Poslodavca.

Clanak 35.

Poslodavac moze, kada to njegovi interesi zahtijevaju, u radnom prostoru, na ulazu ili izlazu, dati
ovlastenom radniku/ovlastenoj osobi nalog za obavljanje pregleda vozila, strojeva, torbi, paketa i
slicno radi sprjecavanja moguceg otudivanja imovine Poslodavca.

Izbjegavanje kontrole moze biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu.

5.) Obavjestavanje radnika

Clanak 36.
ObavjeStavanje radnika obavlja se putem oglasnih plo¢a, objavom u prostorijama u kojima radnici
obavljaju rad, neposrednom predajom pojedinog akta neposrednom rukovoditelju ili radniku,

elektronicnim putem (e-mail postom) ili na neki drugi dostupan nac¢in (npr. putem dostavne knjige ili
postom te objavom na ,,serveru®).

Radnik se ne moze pozvati da objavljeni oglas ili akt nije pro¢itao, odnosno da mu nije dostupan,
ako je dostupnost osigurana.

Pravo je svakog radnika, a u interesu je i Poslodavca, da se korisnim prijedlozima, a narocito iz
djelokruga zastite na radu ili poboljSanja radnih procesa, obrati Poslodavcu.
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A) X, Povrede obveza iz radnog odnosa

Clanak 37.

Radnici su obvezni ponasati se kulturno i profesionalno prema strankama, poslovnim partnerima i
medusobno te prema nadredenim osobama, kao i izbjegavati svako ponaSanje kojim se remeti red i
poslovanje ili se nanosi Steta ugledu Poslodavca.

Zabranjeno je svako izazivanje svade, nereda, tu¢njave te drugo nedolicno ponasanje na radnom
mjestu, za vrijeme radnog vremena, ali i izvan radog vremena ukoliko takvim ponaSanjem
neposredno Steti Poslodavcu, a naro€ito ugledu Poslodavca.

Clanak 38.

Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu, uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu, uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Clanak 39.

Laksom povredom obveza iz radnog odnosa radi kojih se moze redovito otkazati ugovor o radu zbog
skrivljenog ponasanja radnika, smatra se narocito:

1. nepridrzavanje radne discipline, neopravdano zakasnjenje, samovoljno napustanje rada tijekom
radnog vremena ili prijevremeno napustanje rada;
2. nepravovremeno obavjeStavanje neposrednog rukovoditelja o sprijecenosti dolaska na rad;

3. neizvrsavanje, neopravdano odbijanje izvrSenja ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno
izvrSavanje radnih obveza bez tezih posljedica;

4. nepravovremeno obavjeStavanje neposrednog rukovoditelja o nemogucnosti izvrienja
pojedinog posla;

5. neobavjestavanje neposrednog rukovoditelja, u roku najduze od tri dana, o nastupu privremene
nesposobnosti za rad, odnosno u istom roku nedostavljanje lijeCnicke potvrde o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju;

odbijanje suradnje s drugim radnicima u zajedni¢kom izvrsenju posla;
izazivanje svade i nereda bez tezih posljedica;

neopravdani jednodnevni izostanak s rada;

nepristojno i neprimjereno ponasanje prema drugim radnicima ili strankama;
neuredno, neto¢no ili nepravovremeno vodenje poslovne dokumentacije;

—- = © ® o

—_ o

neuredno odrzavanje ili neprimjereno postupanje sa sredstvima za rad, materijalima ili
dokumentacijom bez tezih posljedica;

12. neodgovoran ili nestruc¢an odnos prema izvrSenju radnih zadataka;

13. pogodovanje strankama mimo pravila postupka, koje nema za posljedicu materijalnu Stetu za
Poslodavca;

14. stvaranje netrpeljivih odnosa medu suradnicima za vrijeme rada i izvan rada, ako se takvo
ponasanje izvan radnog vremena ocituje na stvaranje netrpeljivih odnosa u radu;

15. iznoSenje neto¢nih informacija o radu i poslovanju Poslodavca;

16. kao i druga postupanja protivno internim aktima Poslodavca te druga nespomenuta ponasanja
radnika u svezi izvrSavanja prava i obveza iz radnog odnosa koja se, objektivno i obrazlozeno,
mogu smatrati lak§om povredom radnih obveza.
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Clanak 40.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz
ugovora o radu), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito
vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije moguc.

Prije izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzno
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to uéini.

Osobito teskom povredom obveza iz radnog odnosa te drugom osobitom vaznom &injenicom zbog
kojih se uz uvazavanje svih okolnosti i interesa moze izvanredno otkazati ugovor o radu sklopljen s
radnikom, smatra se narodito:

10.
11.
12.

13.

16.
17.

ponavljanje laksih povreda obveza iz radnih odnosa;

povreda radnih obveza, neizvrsavanje zakonskih, ugovornih ili drugih obveza zbog kojih je
prijetilo nastupanje ili je nastupila materijalna ili druga $teta za Poslodavca;

nemarno ili nepravovremeno izvrsavanje radnih obveza, ako je takvom radnjom odnosno
propustom doSlo do materijalne ili druge Stete za Poslodavca, zastoja prometa na cestama,
prometne nesreée na cesti i sl.;

odbijanje izvrSenja radnih zadatka, nepotpuno ili djelomi¢no izvriavanje radnih zadataka,
izvrSavanje radnih zadataka protivno pravilima struke te opéenito neizvrsavanije radnih zadataka
koje je radnik obvezan izvrsavati sukladno opisu poslova radnog mjesta za koje je s
Poslodavcem sklopio ugovor o radu;

nepazljivo ili nemarno rukovanje sredstvima rada, opremom, uredajima ili nepridrzavanje
odluka, pravilnika, pravila i radnih uputa vezanih za rad i upotrebu sredstava rada, uslijed Cega
Je prijetilo nastupanje ili je nastupila materijalna ili druga $teta za Poslodavca;

protupravno oduzimanje, prisvajanje, otudenje ili koriStenje sredstava rada ili imovine
Poslodavca;

unistavanje, oStecenje ili neprimjereno koriStenje sredstava rada ili imovine Poslodavca, a
narocito vozila, strojeva, alata, opreme, uredaja i drugih sredstava rada (npr. neodrzavanje reda,
neprijavljivanje kvarova, ostavljanje sredstava rada bez zastite ili nadzora i sl.);

neovlasteno koristenje osnovnih sredstava, vozila, strojeva, opreme i imovine Poslodavca u
privatne svrhe;

izbjegavanje kontrole radnika i opreme pri ulazu u poslovni prostor Poslodavea i izlasku iz
njega, radi sprjeCavanja otudenja imovine Poslodavca, kao i ostalih vidova nadzora i pracenja
koji se provode sukladno ovom Pravilniku, odluci i pravilima Poslodavca, u zakonite svrhe:

sklapanje poslova za svoj ili tudi racun bez odobrenja Poslodavca;
krivotvorenje ili namjerno unoSenje neistinitih podataka u poslovnu dokumentaciju;

neobavjeStavanje prilikom sklapanja ugovora o radu, nadleZne osobe o bolesti radnika ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu, ili koja
ugroZava Zivot i zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir;

nedavanje odnosno neto¢no davanje osobnih podataka potrebnih radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom, ovlastenim osobama;

neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napustanje posla, a §to za posljedicu ima ili bi
moglo imati poremecaj organizacije procesa rada ili neopravdano izostajanje s rada 3 dana
uzastopce ili 1 do 2 dana u dva ili viSe navrata;

uzrokovanje vece materijalne Stete namjerno ili zbog krajnje nepaznje ili propustanjem
djelovanja kojim je u¢injena materijalna Steta Poslodavcu;

nepostivanje odredbi opéih akata i odluka Poslodavea;

povreda odredbi o zabrani natjecanja radnika s Poslodavcem (zabrani trzisne utakmice);
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18.
19.

20.
21.

22,

23.
24.
25.

26.

27.

28.
29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

povreda odredbi o cuvanju poslovne tajne;

namjerno otkrivanje osobnih podataka radnika, tajni osobne naravi vezane za prikupljene
podatke o radnicima i ostalih podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu, narocito ako je time
nanesena Steta Poslodavceu;

unoSenje podataka u raunalni sustav pod Sifrom druge osobe;

zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti (zlouporaba radnog mjesta, odnosno ovlastenja
koja proizlaze iz djelokruga rada pojedinog radnog mjesta s ciljem pribavljanja protupravne
imovinske koristi);

zlouporaba koristenja bolovanja ili neobavjestavanje Poslodavca o privremenoj nesposobnosti
za rad dostavom potvrde lije¢nika o privremenoj nesposobnost za rad i njezinom o¢ekivanom
trajanju u roku od 3 dana od pocetka privremene nesposobnosti za rad, odnosno najkasnije u
roku od 3 dana od dana prestanka razloga koji ga je onemogucio da dostavi potvrdu u roku od 3
dana od pocetka privremene nesposobnosti za rad;

poduzimanje nezakonitih radnji u obavljanju posla;

uporaba nevjerodostojne ili krivotvorene isprave u cilju ostvarivanja prava iz radnih odnosa;
svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od zabranjenih osnova diskriminacije (izravna i
neizravna), uznemiravanje i spolno uznemiravanje, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje, u smislu Zakona o suzbtjanju diskriminacije;

neosnovano odbijanje radnika da se angazira u izvanrednim okolnostima (u slucaju vise sile i
izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim slucajevima prijeke potrebe);

pogodovanje strankama koje za posljedicu ima materijalnu ili bilo koju drugu Stetu za
Poslodavca;

narusavanje ugleda Poslodavca neprimjerenim ponasanjem, klevetom i sl.;

konzumiranje alkohola ili drugih opijata za vrijeme rada odnosno dolazak na rad pod utjecajem
alkohola, opijata ili drugih sredstava ovisnosti;

izazivanje nereda, svade, tuce ili drugo neprihvatljivo ponaSanje koje za posljedicu ima
znacajnije remecenje radnog procesa;

fizicki sukob izmedu radnika, izazivanje svade i fizicki napad na drugog radnika;
nepridrzavanje pravila reda, propisa i mjera za spreéavanje pozara, mjera zastite na radu,
neupotrebljavanje zastitnih sredstava i zaStitnih naprava ili njihovo uklanjanje, kao 1
nepridrzavanje odredaba za zastitu okoliSa i mjera za postupanje s otpadom

protupravno pribavljanje imovinske ili druge koristi na Stetu Poslodavca ili tre¢ih osoba s
kojima je Poslodavac u poslovnim odnosima ili kojima bi Poslodavac morao naknaditi
prouzrocenu Stetu;

skrivljena ponasanja koja povlace za sobom kaznene posljedice (po€injena za vrijeme ili izvan
radnog vremena);

te druge nespomenute teze povrede radnih obveza ili postojanje drugih okolnosti zbog kojih, na
temelju objektivno utvrdenog i obrazlozenog c¢injeni¢nog stanja, nastavak radnog odnosa vise
ne bi bio moguc.

Uz osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa navedene u stavku 3. ovog ¢lanka, radniku se
moze otkazati ugovor o radu i zbog drugih slucajeva predvidenih Zakonom o radu ili drugim
pozitivnim propisima Republike Hrvatske te zbog druge osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, zbog koje, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 41.

Za povrede obveza iz ¢lanaka 39. i 40. ovog Pravilnika, radniku se moze izreéi mjera:

» usmena opomena
» pisano upozorenje
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» redoviti otkaz

» izvanredni otkaz

» novtana naknada Stete.
Mjera novcane naknade $tete moze se primijeniti kumulativno s nekom drugom mjerom iz stavka 1.
ovog ¢lanka.
Prema teZini povrede, uvjetima pod kojima je nastala i posljedicama koje je izazvala ili je mogla
izazvati, Poslodavac ¢e ocijeniti koju od mjera treba primijeniti prema radniku.
Postupak se provodi na temelju saznanja Einjenice krienja radnih obveza.

A) XI. Odgovornost za Stetu

Clanak 42.

Radnik je duzan suzdrzati se od ponaSanja kojim bi mogao prouzrogiti Stetu Poslodaveu u bilo
kojem obliku.

Radnik je duzan prijaviti Poslodaveu svaki pokusaj nanosenja stete na imovini Poslodavca.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje tetu Poslodavcu,
duzan je $tetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako sc za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom po&injenim s namjerom, za 3tetu odgovaraju
solidarno.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a koju Stetu je treCoj osobi naknadio Poslodavac, duzan je naknaditi Poslodaveu iznos
naknade Stete isplacene trecoj osobi.

Radnika koji nije namjerno uzrokovao $tetu moze se djelomi¢no ili u potpunosti osloboditi placanja
naknade Stete, ako je slabog imovnog stanja i stetu ne bi mogao nadoknaditi bez opasnosti za

zadovoljavanje svojih osnovnih Zivotnih potreba ili za uzdrzavanje osoba koje je po zakonu duzan
uzdrzavati.

Odluku o odgovornosti radnika, naknadi stete ili oslobodenju od pla¢anja naknade Stete donosi
Poslodavac nakon provedenog postupka koji se provodi na temelju saznanja za Cinjenicu nastale
Stete.

Clanak 43,

Mjeru novéane naknade Stete prouzrokovane skrivljenim ili nemarnim ponasanjem radnika ili
povredom obveza iz radnog odnosa, Poslodavac moze se izre¢i nakon provedenog postupka koji se
provodi na temelju saznanja za Cinjenicu nastale Stete, i to u unaprijed odredenom (paugalnom)
iznosu 1/ili u visini stvarno nastale Steta za Poslodavca, kako slijedi:

> neopravdano kasnjenje na posao, odlazak s posla tijekom radnog vremena

ili prije kraja radnog vremena te neopravdani izostanak s rada jedan dan - do 200,00 kuna;
» nemarno i nesavjesno obavljanje poslova i radnih zadataka,

nekorektan odnos prema suradnicima na radu ili strankama - do 300,00 kuna;
» tutnjava na poslu, konzumiranje alkohola ili rad pod utjecajem alkohola

ili drugih sredstava ovisnosti, - do 400,00 kuna;
» oStecenje i prouzroceni kvar na opremi i manjim sredstvima rada - do 500,00 kuna;
» osteCenja i kvarovi na vozilima, strojevima ili imovini Poslodavca - do 800,00 kuna;
» veca ostecenja ili uniStenje opreme i sredstava rada - do 1.500,00 kuna;
» nekvalitetno izvedeni radovi za Poslodavca ili treée osobe - do 3.000,00 kuna;
> druge Stetne radnje za koje nema racuna o popravku - do 5.000,00 kuna;
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» nedozvoljena upotreba vozila ili strojeva i dr. - po satu rada prema cjeniku, broju
prijedenih kilometara i sl.
» protupravno oduzimanje, otudenje ili prisvojenje goriva,
materijala, opreme, strojeva ili drugih sredstava rada ili
imovine Poslodavca - do 5.000,00 kuna uvecéano za
vrijednost  oduzete, otudene,
prisvojene ili pronevjerene stvari

Pored iznosa iz 1. stavka ovog ¢lanka Poslodavac moze izre¢i mjeru nov¢ane naknade $tete u visini
stvarno nastale $tete te ima pravo traziti razliku do potpune naknade Stete prema odredbama Zakona
o radu, Zakona o obveznim odnosima i opéim pravilima o odgovornosti za Stetu.

Clanak 44.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom Poslodavac mu je duzan naknaditi §tetu po op¢im
pravilima obveznog prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i1 na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

A) XII. Zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem

Clanak 45.
Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi raCun, sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).
Postupanje radnika protivno zabrani iz st. 1. ovog ¢lanka predstavlja osobito tesku povredu obveze
iz radnog odnosa.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu radnik
ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s Poslodavcem te da ne smije za
svoj racun ili za racun tre¢e osobe sklapati poslove kojima se natjeCe s Poslodavcem (ugovorna
zabrana natjecanja).
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B) Unutarnji ustroj - organizacija i sistematizacija rada

B ) I. Organizacija rada

Clanak 46.
Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih i radnih dijclova koji su u funkciji
ekonomicnog i racionalnog gospodarenja, razvoja i stjecanja dobiti.
Organizacijski i radni dijelovi kod Poslodavea su oblik povezivanja poslova koje obavljaju:
- pojedini radnici;
- utvrdenim metodama i procesima rada;

- organizacijskim i radnim postupcima kojima se omogucava nesmetano i svrsishodno
obavljanje djelatnosti Poslodavca.
Organizacijski ustroj i organizacijske promjene radi ostvarivanja ciljeva iz stavka 1. i 2. ovog &lanka
u isklju¢ivoj su nadleznosti Poslodavca, koje rjeSava svojim posebnim odlukama.

Clanak 47.

Temeljna je obveza Poslodavca da putem odluka Uprave svakom radniku dade posao i da mu za
obavljeni rad isplati placu, postujuéi pri tome zastitu zivota, zdravlja, dostojanstva i privatnosti
radnika.

Temeljna je obvera radnika da svoj rad podredi organizacijskim zahtjevima kojima se ostvaruju

ciljevi poslovanja Poslodavea i da ugovoreni rad osobno obavi prema nalozima i uputama

Poslodavca i neposrednih rukovoditelja, danim sukladno naravi i vrsti rada, a u okviru vlastitih
znanja i sposobnosti te opisu poslova radnog mjesta za koji je s Poslodaveem sklopio Ugovor o radu.

Clanak 48.

Obveza je nadredenih rukovoditelja da vode brigu o svojim suradnicima i organizacijski podredenim
radnicima, da poznaju njihova zaduZzenja, da nadziru njihov rad i da im davanjem potrebnih uputa
olaksaju obavljanje poslova.

Nadredeni rukovoditelj odgovara za posljedice izdanih naloga.

Nadredeni rukovoditelj svojim osobnim ponasanjem i svojim uspjesima u radu mora biti uzor i na taj
nacin zadobiti poStovanje onih kojima su po organizacijsko - hijerarhijskoj strukturi nadredeni.

Prema potrebi nadredeni rukovoditelj mora stegovnim mjerama osigurati nesmetano i profesionalno
obavljanje djelatnosti Poslodavca.

Radi odrzavanja dobrih odnosa od svakog se radnika o¢ekuje da ée, prije nego $to zatrazi pomo¢ od
vanjskih institucija protiv drugog radnika ili protiv Poslodavca, traziti posredovanje nadredenog
rukovoditelja, Osobe ovlastene za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva
radnika, Uprave, Radnic¢kog vijeca ili Sindikalnih povjcrenika.

Clanak 50.
Temeljne upravljacke i organizacijske odnosno tehnolosko radne cjeline kod Poslodavea su:

Upravljadke cjeline:

1.) Glavna skupstina:
=> Swvidionicari;

2.) Nadzorni odbor:
= 9 ¢lanova;
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3.) Uprava:

= Direktor, odnosno Predsjednik i ¢lan/ovi Uprave;
= Savjetnik Uprave za poslove odrZavanja cesta;
—> Sluzba racunovodstva i financija,

Organizacijske odnosno tehnolosko radne cjeline:

-
-
S’

Administracija :

Sluzba pravnih, kadrovskih 1 opéih poslova;
Sluzba tehnicke pripreme;

Sluzba komercijale;

g Luy

R VAR VR T3

Operativa:

PJ Koprivnica-Krizevci;

OJ redovno odrzavanje;

0OJ gradenje;

OJ zastita cesta i signalizacija;,
Mehanizacija:

Ol strojno-vozni park;

OJ mehanicka radiona.

B) I1. Sistematizacija rada-upravljacke cjeline

1.) Glavna skup§tina,

Clanak 51.

Glavnu skupstinu Cine svi dioni¢ari po posebnom zakonu, a ista nema upravlja¢kih ovlasti ni
funkcija.

2.) Nadzorni odbor

Clanak 52.

Nadzorni odbor ima nadzornu funkciju po posebnom zakonu, a nema upravljackih ovlasti ni
funkcija, osim $to sklapa Ugovore o radu odnosno Ugovore o medusobnim pravima i obvezama ili
tzv. menadzerske ugovore sa ¢lanovima Uprave Poslodavca.

Poslovnikom o radu Nadzornog odbora Poslodavca ureduju se sva pitanja znacajna za rad
Nadzornog odbora, a koja nisu uredena Zakonom o trgovac¢kim drustvima i Statutom Poslodavca.

3.) Uprava

3.) a Predsjednik i ¢lan/ovi Uprave

Clanak 53.

Uprava Poslodavca sastoji se od 1 do 3 ¢lana.

Ukoliko je 1 €lan, govorimo o Direktoru, a ukoliko su 2 ili 3 ¢lana, Predsjedniku i ¢lanu, odnosno
¢lanovima Uprave (€lan za administrativne poslove i ¢lan za tehnicke poslove).

Uprava je ovlastena voditi sve poslove Poslodavca, pojedinacno i samostalno, odnosno, zajednicki i
skupno, sukladno odredbama posebnog zakona, Statuta i drugih vazecih propisa te internih akata
Poslodavca, a naro¢ito Poslovnika o radu Uprave Poslodavca.

U odnosu prema svim zaposlenim radnicima Uprava obavlja funkciju Poslodavca.
Svaki ¢lan Uprave kod Poslodavca je u radnom odnosu i obavlja odredene poslove za Poslodavea.
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O obavljanju poslova Uprave, svaki ¢lan Uprave sklapa Ugovor o medusobnim pravima i obvezama,
s pripadaju¢im opisom poslova, s Nadzornim odborom u ulozi Poslodavca (u odnosu na
Predsjednika i ¢lanove Uprave) te sukladno Poslovniku o radu Uprave.

3.) b Savjetnik Uprave za poslove odrZavanija cesta:

Clanak 54.

Savjetnik Uprave za poslove odrzavanja cesta obavlja naro¢ito ove poslove:

daje savjete Upravi i radnicima Operative i Sluzbe tehnicke pripreme o njihovim poslovima;
daje savjetc i provodi aktivnosti na izradi planova i programa radova na poslovima
izgradnje, odrzavanja i zastite cesta, te poslovima niskogradnije;

daje savjete i prati izradu ponuda, nabavu roba i usluga, kalkulacije cijena, tehni¢ku
pripremu za ugovore, troSkovnike, situacije i sl.;

daje savjete za rad po izdanim aktima nadleznih organizacija i uprava za ceste;

vodi brigu o vodenju potrebne evidencije, izradi izvjestaja, analizama i sl.;

prati zakonske propise o cestama i gradenju, te o njima izvjeStava Upravu i zaposlenike
Operative i Sluzbe tehnicke pripreme;

savjetuje pri nabavi specijalne mehanizacije za gradenje i odrzavanje cesta;

po nalogu Uprave duzan je raditi sve poslove koje moze raditi, u okviru stru¢ne spreme,
znanja i osposobljenosti.

3.) ¢ SluZba ra€unovodstva i financija

Clanak 55.

Sluzba raCunovodstva i financija obavlja naro¢ito ove poslove:

izraduje financijske planove prihoda i rashoda Poslodavca, prati ostvarivanje istih i Upravi
podnosi redovita izvjesca;

izraduje godisnja i kvartalna financijska izvjesca (bilance, ra¢un dobiti i gubitaka, novéani
tok itd.) temeljem vodenja poslovnih knjiga i druge financijsko-ra¢unovodstvenc
dokumentacije;

priprema ratunovodstvena pravila i izraduje interne politike i postupke za potrebe
Poslodavca;

obavlja poslovanje s bankama, prati realizaciju osiguranih kreditnih sredstava i obavlja sve
potrebne financijske transakcije za Poslodavca;

koordinira poslove Poslodavca sa izabranom revizorskom tvrtkom, poreznim ustanovama i
drugim eksternim financijskim i knjigovodstvenim institucijama;

vodi brigu o ugovorecnim leasing procesima te predlaze investiranje i deponiranje
kratkoro¢ne i dugorotne financijske imovine Poslodavca u banke i druge financijske
institucije, odnosno na trzistima novca i kapitala;

vodi brigu o obratunima kamata, kamatnim stopama i rizicima vezanim uz kreditni rejting te
planira i koordinira financijskim tijekom novca, interno i eksterno;

prati realizaciju naplate po ugovorima i ra¢unima, kontrolira obradunske i druge financijske
dokumente te vrsi kontiranje i evidentiranje istih sukladno zakonu;

predlaze pravila za proces obracuna, fakturiranja i konta potrazivanja interno te vrsi analize i
procjene rizika vezanih uz porezna pitanja i sve poslove koji se odnose na sve vrste poreza
te predlaze optimalna porezna rjeSenja;

izraduje 1 kontrolira raCune, radne naloge i sl.;

vrSi obraCun i fakturiranje svih radova i usluga prema tre¢ima;

izraduje priviemene mjesecne i okonCane obracunske situacije i druge dokumente obracuna i
naplate radova i usluga;

prikuplja podatke za obracun place, vrsi obracun i obavlja isplatu plaéa te vrsi placanje
obveza prema HZMO, HZZO, Poreznim upravama itd.;

obavlja pojedine funkcije kontrolinga — analiziranje, ocjena i nadzor podataka iz poslovanja
u smislu sustava unutarnje kontrole radi donoSenja preventivnih mjera za otklon
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nepravilnosti ili nedostataka sa vodenjem sustava planiranja, internog izvjeséivanja i
pribavljanja podataka relevantnih za odlu¢ivanja i rukovodenje;

izraduje osnove prijedloga za izvje$¢a Uprave i Nadzornog odbora;

analizira, koordinira, modelira i projicira odnose u vezi na formiranje cijena radova i usluga
iz domene obracuna placa;

izrada mjesecnih i drugih izvjestaja iz podruéja raéunovodstva;

skeniranje 1 razvrstavanje ulazne dokumentacije (osobito ulaznih faktura i sl
dokumentacije);

digitalno arhiviranje dokumentacije;

prosljedivanje dokumentacije na ovjeru u organizacijske cjeline odgovornim osobama;

unos i obrada nultog naloga;

provodi mjere i postupke iz zaStite na radu, zaStite od pozara i zaStite okolisa te
gospodarenja otpadom;

obavlja i sve druge poslove iz domene financija i raGunovodstva u okviru registriranih
djelatnosti Poslodavca, sve to sukladno zakonima i svim drugim vaze¢im propisima i
sklopljenog Ugovora o radu s pripadaju¢im opisom poslova za radno mjesto za koje je
Ugovor sklopljen.

B) 1. Sistematizacija rada- organizacijske odnosno tehnolo$ko radne cjeline

1.) Administracija

1.) a Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova

Clanak 56.

SluZba pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova obavlja narocito ove poslove:

obavlja sve pravne, kadrovske, opée i administrativne poslove te poslove zastite na radu,
zaStite od poZara, zaStite okoliSa i zbrinjavanja otpada, kao i sve druge potrebne poslove za
sva tijela i organe Poslodavca;

izraduje opce akte te brine o ispravnosti i zakonitosti, kao i 0 medusobnoj povezanosti istih;
izraduje i kontrolira ispravnost i zakonitost svih vrsta ugovora;

zastupa ili organizira zastupanje Poslodavca pred sudovima, tijelima vlasti i drugim tijelima
uprave i slicno;

obavlja poslove osiguranja imovine Poslodavca, radnika od nezgode i Zivotna osiguranja,
osiguranja u vezi bolovanja i ostvarivanja regresa za sve vrste osiguranja;

obavlja sve pravne i administrativne poslove za odrzavanje sustava upravljanja kvalitetom i
okolisem kod Poslodavca;

organizira i provodi sve poslove vezane na obrazovanje radnika;

provodi postupak zaposljavanja i odjave radnika;

obavlja sve imovinsko-pravne poslove u prometu nekretnina;

obavlja sve poslove vezane uz raspolaganje dionicama Poslodavca u odnosu na nadlezna
tijela i dionicare;

skeniranje i razvrstavanje ulazne dokumentacije

digitalno arhiviranje dokumentacije;

prosljedivanje dokumentacije na ovjeru u organizacijske cjeline odgovornim osobama;
izrada evidencija o obradenoj i proslijedenoj dokumentaciji;

distribucija dokumentacije u papirnatom obliku odgovornim osobama;

izrada sigurnosne kopije podataka i pohranjivanje kopija, dodjela prava korisnicima za
ovjeru u Sustavu za arhiviranje dokumentacije, odredivanje odgovorne osobe, organizacijske
cjeline, e-mail adrese, vrste dokumenata i lokacije pohrane istih;

provodenje postupka otplate dionica i evidencija u knjizi dionica;

projektiranje informati¢kog sustava i aplikativnog software-a, te izvrSavanje svih
informatickih poslova;

obavljanje poslova potrebnih za primjenu SO sustava;
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- priprema, kontrola, obraun i predaja zakonom propisanih obrazaca prema nadleznim
institucijama-statisticki izvjestaji;

- provodi mjere i postupke iz zastite na radu, zastite od pozara i zastite okoliSa te zbrinjavanju
otpada;

- obavlja 1 sve druge poslove iz domene pravnih, kadrovskih i opéih poslova u okviru
registriranih djelatnosti Poslodavca, sve to sukladno zakonima i svim drugim vazeé¢im
propisima.

1.) ¢ Sluzba tehni¢ke pripreme

Clanak 57.
Sluzba tehnicke pripreme obavlja narocito ove poslove:

- tehnicka priprema rada putem operativnog planiranja;

- izrada analiza i kalkulacija cijena;

- izrada ponuda za javne nabave;

- tzrada troskovnika i druge dokumentacije;

- izrada radnih naloga, druge tehnicke i ostale potrebne dokumentacije;

- izrada manje slozenih idejnih projekata;

- ishodenje lokacijskih dozvola i potrebnih suglasnosti;

- izrada glavnih i izvedbenih projekata za gradenje manje slozenih javno prometnih povrsina i
drugih javaih komunalnih objekata;

- priprema tendera dokumentacija za ustupanje radova;

- izrada planova i analiza-pradenje izvrSenja planova i programa radova te realizacija
ugovorenih radova, rad izvodaca, nadzornog inzenjera, projektanta i drugih sudionika u
gradenja;

- provodenje mjera i postupaka iz zaStite na radu, zastite od pozara i zastite okolisa te
gospodarenja otpadom;

- obavljanje i drugih poslova iz domene registriranih djelatnosti Poslodavca, po potrebi, a u
okviru stru¢ne osposobljenosti radnika u Sluzbi.

Clanak S8.
Sluzba tehnicke pripreme ima u svom sastavu organizacijske cjeline :

*  Odjel plana i tehnicke dokumentacije i
*  Qdjel projektiranja.

Clanak 59.

Radom svih Sluzbi koordiniraju ,,Sefovi sluzbi*, koji za svoj rad i rad svoje Sluzbe odgovaraju
neposredno Upravi Poslodavca.

Clanak 60.

Radom pojedinih Odjela u Sluzbama koordiniraju ,,Voditelji odjela”, koji neposredno odgovaraju
Sefovima svojih Sluzbi.
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2.) Operativa

2.) a OJ redovno odrzavanje 5
Clanak 61.

OlJ redovno odrzavanje obavlja narodito ove poslove:

redovno i izvanredno odrzavanje i zastita javnih i nerazvrstanih cesta, cestovnih objekata i
uredaja, opreme na cestama, ulica, pjeSackih staza i drugih prometnica sukladno odredbama
vazelih propisa (Zakona o cestama, Zakona o komunalnom gospodarstvu, Pravilniku o
odrzavanju cesta itd. );

organizaciju i izvodenje radova na ljetnom i zimskom odrzavanju javnih i nerazvrstanih
cesta;

dezurstvo i koordinacija;

intervencije na cestama;

provodenje mjera i postupaka iz zaStite na radu, zaStite od pozara i zaStite okolisa te
gospodarenja otpadom;

obavljanje i drugih poslova iz domene registriranih djelatnosti Poslodavca, po potrebi, a u
okviru struc¢ne osposobljenosti radnika.

Clanak 62.

OJ redovno odrzavanje ima u svom sastavu organizacijske cjeline:

Nadcestarije i1 Cestarije te Koordinaciju i dezurstvo, i to:

*  Nadcestarija Varazdin - sa Cestarijama : Varazdin i Ivanec;

*  Nadcestarija Novi Marof - sa Cestarijama : Novi Marof i Zlatar Bistrica;
*  Nadcestarija Cakovec - sa Cestarijama : Cakovec i Ludbreg;

*  Koordinacija i dezurstvo.

2.) b OJ gradenje

Clanak 63.

0OJ gradenje obavlja narocito ove poslove:

izvodenje radova na redovnom i izvanrednom odrzavanju cesta;

izvodenje svih drugih gradevinskih radova niskogradnje (asfaltiranje, betoniranje i sl.);
proizvodnja, montaza i ugradnja gradevinskih elemenata, konstrukcija i gradevinskog
materijala;

provodenje mjera i postupaka iz zaStite na radu, zaStite od pozara i zasStite okolisa te
gospodarenja otpadom;

obavljanje i drugih poslova iz domene registriranih djelatnosti Poslodavca, po potrebi, a u
okviru struéne osposobljenosti radnika.

Clanak 64.
0J gradenje ima u svom sastavu organizacijske cjeline:

*  (Qrupa za pripremu i
*  Grupa za asfaltiranje.

2.) ¢ OlJ zastita cesta i signalizacija

Clanak 65.

OJ zastita cesta i signalizacija obavlja narocito ove poslove:

izvodenje radova na redovnom i izvanrednom odrZzavanju cesta;

izrada horizontalne i vertikalne prometne signalizacije i izvodenje drugih gradevinskih
radova u okviru svih registriranih djelatnosti;

odrzavanje svjetlosnih uredaja (semafori, svjetlosni prometni znakovi ...);

organizacija 1 provodenje poslova ophodnje cesta;
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provodenje mjera i postupaka iz zaStite na radu, zaStite od pozara i zaStite okolisa te
gospodarenja otpadom;

obavljanje i drugih poslova iz domene registriranih djelatnosti Poslodavca, po potrebi, a u
okviru struéne osposobljenosti radnika.

Clanak 66.

OlJ zastita cesta i signalizacija ima u svom sastavu organizacijske cjeline:

Grupa signalizacije i
*  Ophodarska grupa.

2.) d Mehanizacija

0J strojno — vozni park

Clanak 67.

0l strojno — vozni park obavlja narocito ove poslove:

obavljanje prijevoza u cestovnom prometu za vlastite potrebe teretnim i osobnim vozilima;
obavljanje poslova radnim 1 specijaliziranim strojevima;

iznajmljivanje strojeva i vozila tre¢im osobama ili obavljanje usluge rada za trece osobe;
provodenje mjera i postupaka iz zaStite na radu, zaStite od pozara i zastite okolisa te
gospodarenja otpadom;

obavljanje 1 drugih poslova iz domene registriranih djelatnosti Poslodavca, po potrebi, a u
okviru stru¢ne osposobljenosti radnika.

OJ mehani¢ka radiona

Clanak 68.

0J mehanicka radiona obavlja narocito ove poslove:

odrzavanje i popravak cjelokupne mehanizacije Poslodavca;

usluga popravka mehanizacije za trece osobe;

provodenje mjera 1 postupaka iz zastite na radu, zastite od pozara i zastite okolisa te
gospodarenja otpadom;

obavljanje i drugih poslova iz domene registriranih djelatnosti Poslodavca, po potrebi, a u
okviru strué¢ne osposobljenosti radnika.

2.) ¢ PJ Koprivnica-Krizevci

Clanak 69.

PJ Koprivnica-KriZevci ima u svom sastavu organizacijske cjeline:

Nadcestariju i Cestarije, i to:
*  Nadcestarija Koprivnica: - sa Cestarijama: Koprivnica i Krizevei.
Clanak 70.

U Nadcestariji se obavljaju narocito ovi poslovi:

odrzavanje i zastita javnih i nerazvrstanih cesta, cestovnih objekata i uredaja te opreme na
cestama, ulica, pjesackih putova i drugih prometnica sukladno odredbama Zakona o cestama
i Zakona o komunalnom gospodarstvu te drugim vaze¢im propisima;

organizacija i izvodenje radova na ljetnom i zimskom odrzavanju javnih i nerazvrstanih
cesta,

izvodenje gradevinskih radova niskogradnje (asfaltiranje, betoniranje 1sl.);

proizvodnja, montaza i ugradnja gradevinskih elemenata, konstrukcija i gradevinskog
materijala;

organizacija i provodenje ophodarske sluzbe;

provodenje mjera 1 postupaka iz zaStite na radu, zaStite od pozara 1 zaStite okolisa te
gospodarenja otpadom;
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- obavljanje i drugih poslova iz domene registriranih djelatnosti Poslodavca, po potrebi, a u
okviru stru¢ne osposobljenosti radnika.

Clanak 71.

U PJ Koprivnica-Krizevci radom Nadcestarije i Cestarija koordinira ,,Sef PJ Koprivnica-Krizevci®, a
on neposredno odgovara Sefu Operative odnosno Upravi Poslodavca.
,Nadcestar koordinira radom Nadcestarije i Cestarija, a neposredno odgovara ,Sefu PJ
Koprivnica-Krizevci®, odnosno Sefu Operative i Upravi Poslodavca.

,Administrator obavlja administrativne poslove i odgovara ,.Sefu PJ Koprivnica-Krizevci®, a po
potrebi obavlja i poslove radnog mjesta ,,Administrator operative™ te u tom slucaju odgovara
neposredno Sefu operative.

Clanak 72.

U Mehanizaciji radom Operativnih jedinica (OJ) koordinira ,,Koordinator mehanizacije®, te
»Vaditelji OJ* koji neposredno za svoj rad i rad svojih OJ odgovaraju ,,Koordinatoru mehanizacije®
i ,.Sefu operative®, a svi oni odgovaraju Upravi Poslodavca.

»Poslovode® u svakoj OJ, koordiniraju radom organizacijske cjeline u kojoj rade i neposredno
odgovaraju ,,Voditeljima®™ organizacijske cjeline u kojoj rade.

Clanak 73.

U Operativi, radom svih Operativnih jedinica (OJ) koordinira ,,Sef operative®, a svakomv oJ
koordiniraju ,,Voditeljt OJ“, koji neposredno za svoj rad i rad svojih QJ odgovaraju ,,Sefu
operative®, a svi oni odgovaraju Upravi Poslodavca.

,Koordinator mehanizacije* koordinira mehanizacijom i odgovara ,,Sefu operative,

~Administrator operative* obavlja administrativne poslove i odgovara ,,Sefu operative®,
,Nadcestari® koordiniraju rfidom svake pojedine Nadcestarije, a neposredno odgovaraju ,,Voditelju
OJ redovno odrzavanje® i ,,.Sefu operative® odnosno Upravi Poslodavca.

Svi radnici na poslovima ,,Poslovoda“ u svakoj OJ, Nadcestariji, Cestariji ili Grupi, koordiniraju
radom organizacijske cjeline u kojoj rade i neposredno odgovaraju ,Nadcestarima*“ i ,,Voditeljima
OJ* organizacijske cjeline u kojoj rade.

L»Grupovode® koordiniraju radom ,,Grupe™ u organizacijskoj cjelini u kojoj rade i neposredno
odgovaraju ,,Poslovodama‘ organizacijske cjeline u kojoj rade.

B) IV. Sistematizacija radnih mjesta - katalog poslova

Clanak 74.
Pod radnim mjestom podrazumijevaju se odredeni poslovi i radni zadaci kao osnovni sadrzaj rada
jednog ili vise radnika.

Radnik odredenog radnog mjesta za obavljanje kojeg zakljucuje Ugovor o radu mora ispunjavati
opce, a za odredena radna mjesta i posebne uvjete.

Pod op¢im uvjetima za odredeno radno mjesto podrazumijevaju se potrebne godine zivota i opéa
zdravstvena sposobnost, a bez kojih uvjeta radnik ni ne moze zasnovati radni odnos kod Poslodavca.

Pod op¢im uvjetima za odredeno radno mjesto podrazumijevaju se stupanj i smjer $kolovanja, radno
iskustvo 1 posebna znanja i sposobnosti potrebna za to radno mjesto (npr. struéni ili pravosudni

ispit).
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Pod posebnim uvjetima rada podrazumijevaju se uvjeti radnih mjesta koja su u Procjeni rizika
navedena kao radna mjesta s posebnim uvjetima rada, a sukladno posebnom propisu, te zdravstvena
sposobnost za obavljanje tih poslova.

Radnik, u pravilu, mora imati odgovarajuci stupanj i smjer Skolovanja potreban za poslove radnog
mjesta za koje se zakljucuje Ugovor o radu.

[znimno, radniku se moze priznati umjesto potrebne stru¢ne spreme radno iskustvo na istim ili
slicnim poslovima.

Radnim iskustvom smatra sc¢ vrijeme koje je radnik proveo obavljaju¢i odredene poslove.

Posebnim znanjima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su potrebna radi uspjesnog i
potpunog obavljanja poslova, kao $to su primjerice poznavanje rada na racunalu, polozen vozacki
ispit odredene kategorije i sl.

Radnim stazem smatra se vrijeme koje je radnik proveo na radu, a koji je evidentiran u kadrovskoj
evidenciji Poslodavcea, ili za koji je izdana potvrda HZMO, po posebnom propisu.

Clanak 75.

Opseg poslova i radnih zadataka Sluzbi, OJ i PJ uvjet je za utvrdivanje potrebnog stvarnog broja
radnika svake Sluzbe, OJ ili PJ.

Iskijuciva nadleznost Poslodavca je, temeljem sugestije rukovoditelja, utvrditi sveukupni potreban
broj radnika, odnosno u svakom organizacijskom dijelu, kao i na svakom radnom mjestu, slijedom
toga i zakljuciti potrebne Ugovore o radu, odnosno utvrdivati potrebu zaposljavanja novih radnika.

Clanak 76.

Pod radnim mjestima s poscbnim ovlastima i odgovornostima podrazumijevaju sc¢ radna mjesta s
vecim stupnjem ovlasti i odgovornosti u rukovodenju, samostalnosti donosenja odluka, s mogucnosti
zastupanja Poslodavca pred vanjskim institucijama 1 tre¢im osobama, a sve prema posebnoj
punomoci Poslodavca.

Radnici s posebnim ovlastima i odgovornostima imaju ovlasti i odgovornosti da u skiopu utvrdenih
organizacijskih dijelova organiziraju, koordiniraju 1 prate izvrSenje poslova iz djelatnosti
Poslodavca, odnosno organizacijskog dijela za koji imaju ovlast i odgovornost.

Odgovornost podrazumijeva odgovornost za vlastiti rad i rad radnika u organizacijskim dijelovima
kojima koordiniraju te koordinaciju sa svim drugim organizacijskim dijelovima unutar svih procesa
rada kod Poslodavca.

Clanak 77.
Radna mjesta s posebnim ovlastima i odgovornostima su:
*  Savjetnik Uprave za poslove odrzavanja cesta;
Sefovi sluzbi;
Sef operative;
Koordinator mehanizacije;
Sef PJ Koprivnica-Krizevci;
Voditelji OJ;
Voditelji odjela;
Nadcestari.

¥ K X ¥k X X ¥

v
Clanak 78.
Temeljem utvrdene vrste i slozenosti poslova unutar svih organizacijskih dijelova, uzimajuéi u obzir

potrebne opée i posebne uvjete za obavljanje poslova i radnih zadataka pojedinih radnih mjesta
utvrduje sc sistematizacija radnih mjesta — katalog poslova.

Sistematizacija radnih mjesta - katalog poslova, sadrzava:

- redni broj;
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- naziv radnog mjesta;

- broj potrebnih izvrsitelja;

- op¢e i posebne uvjete za obavljanje poslova;

- posebne ovlasti i odgovornosti;

- naznaku grupe sloZenosti poslova;

- raspon koeficijenata za utvrdivanje osnovne place u ugovorima o radu;

- posebnu odredbu o radnim mjestima s posebnim ovlastima i odgovornostima za koja se
placa ne odreduje u rasponu utvrdenih koeficijenata, nego po posebnom (tzv.
menadzerskom) ugovoru.

B) V. Opisi poslova

Clanak 79.
Opisi poslova radnih mjesta sadrzavaju:

- naziv radnog mjesta;

- naznaku pripadnosti organizacijskom dijelu;

- potrebne opce i posebne uvjete;

- popis poslova i zaduZenja;

- posebne ovlasti i odgovornosti;

- ovjeru Poslodavca.
Opisi poslova radnih mjesta utvrduju se na posebnom obrascu i isti se prilazu i ¢ine sastavni dio
ovog Pravilnika te svakog zasebnog Ugovora o radu sklopljenog sa svakim pojedinim radnikom.

Iskljuiva je nadleznost Poslodavca utvrditi svaki pojedini opis poslova svakog radnog mjesta, kao i
mijenjati i dopunjavati isti, a naro€ito uzimajuci u obzir gospodarske, tehnicke i organizacijske
razloge kao i osobne trajne osobine i sposobnosti svakog radnika.

B) V1. Koeficijenti sloZenosti poslova po grupama

Clanak 80.

Temeljem utvrdene sistematizacije radnih mjesta - kataloga poslova i opisa poslova svakog radnog
mjesta, utvrduje se i slozenost svih poslova iskazan kroz koeficijente slozenosti poslova -tarifne
stavove - tarife poslova, u rasponu, za pojedine grupe poslova unutar svih organizacijskih dijelova, a
to u posebnom prilogu ovog Pravilnika, time da se za svako radno mjesto svakog radnika utvrduje
koeficijent koji se ugovara i upisuje u svaki pojedinac¢ni Ugovor o radu i sluzi za obra¢un osnovne
place radnika.

Clanak 81.

Svi radnici zaposleni kod Poslodavca neposredno odgovaraju za svoj rad neposrednom
rukovoditelju, svim nadredenima u hijerarhijskom lancu i Upravi Poslodavca.

U slu¢aju privremene odsutnosti, svakog nadredenog mijenja njegov neposredno podredeni ili osoba
koju odredi posebnom odlukom Poslodavaca.

Clanak 82.
Radnici obavljaju poslove na radnim mjestima koja se utvrduju u :
- Organizacijskoj shemi (Prilog I);
- Sistematizaciji radnih mjesta - katalogu poslova ( Prilog II);
- Opisima poslova radnih mjesta (Prilog III);
- Koeficijentima slozenosti poslova po grupama (Prilog IV),
a koji prilozi su sastavni dio ovog Pravilnika
te Posebnim odlukama, radnim uputama, naputcima i pravilima Poslodavca

27



C) Individualni radni odnosi

C) 1. Sklapanje ugovora o radu

1.) zasnivanje radnog odnosa

Clanak 83.

Svaka osoba moze uz ispunjavanje op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa i posebnih uvjeta za
rad na odredenim poslovima propisanih zakonom, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili
drugim aktima Poslodavca slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete zasnovati radni odnos kod
Poslodavca.

Radni odnos zasniva se sukladno odredbama Zakona o radu i ovog Pravilnika, sklapanjem Ugovora
o radu u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrzavati elemente predvidene zakonom, a pitanja koja nisu uredena
Ugovorom o radu rjeSavaju se neposrednom primjenom odredaba ovog Pravilnika te odluka
Poslodavea donesenim temeljem ovlasti iz ovog Pravilnika i ostalih akata Poslodavca.

Osim elemenata propisanih Zakonom o radu i aktima Poslodavca, Ugovor o radu moze sadrzavati i
odredbe koje se odnose na pravila o radu, pravila struke i pravila reda koja su od bitnog znacenja za
obavljanje ugovorenih poslova te druge odredbe koje utvrdi Poslodavac u dogovoru sa pojedinim
radnikom.

U postupku sklapanja Ugovora o radu Poslodavac ne smije traziti od osobe koja zeli sklopiti Ugovor
o radu podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom, a sve sukladno sa zakonskim
odredbama i odredbama Opce uredbe o zastiti podataka.

1.) a upoznavanje s propisima u vezi s radnim odnosima i internim pravilima Poslodavea te
uvodenje u rad

Clanak 84.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu radnika se upoznaje s pravilima i obvezama iz radnog odnosa te
mu se omogucuje da se upozna s propisima u vezi s radnim odnosima, organizacijom rada i zastitom
zdravlja 1 sigurnosti na radu, na nacin da ¢e se propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu,
Kolektivni ugovor i ovaj Pravilnik o radu na prikladan nacin, objavom na oglasnim plocama
Poslodavca i po potrebi web stranici Poslodavca, uciniti dostupnima radnicima te ¢e se radniku
omoguciti 1 uvid u iste, kao i druge akte Poslodavca ncophodne za upoznavanje s opéim pravima i
obvezama radnika iz radnog odnosa kod Poslodavca, akte koji su neposredno vezani za djelokrug
rada radnika te akte koji se odnose na zastitu na radu, zastitu od pozara, zastitu okoliSa i zbrinjavanje
otpada.

Sklapanjem Ugovora o radu, radnik potvrduje da je upoznat sa svim svojim pravima i obvezama koji
proizlaze iz rada i radnog odnosa, propisima u vezi s radnim odnosom, organizacijom rada te
zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili radnik s radnim iskustvom kojeg za to odredi
neposredni rukovoditelj.

2.) trajanje Ugovora o radu

Clanak 85.
Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme i traje dok ga jedna od ugovornih strana
ne otkaze iii dok ne prestane na neki drugi zakonom odredeni nacin.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.
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Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako
za 1o postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Ogranicenja iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno
vrijeme i taj Ugovor moze biti sklopljen i na duze vrijeme od tri godine.

Prekid radnog odnosa kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka
4. ovog ¢lanka.

Ako je Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili ako radnik
ostane raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je Ugovor sklopljen, smatra se da je s
radnikom sklopljen Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna Ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja tog Ugovora smatra se svakim slijede¢im uzastopnim Ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

3.) mjesto rada
Clanak 86.

Poslove radnih mjesta iz ovog Pravilnika radnici obavljaju u sjedistu Poslodavca i na podrucju
njegovih organizacijskih dijelova (Sluzbe, OJ, PJ, Nadcestarije, Cestarije, Qdjeli, Grupe, i sl.) tc
gradiliStima, a na podru¢ju Varazdinske, Medimurske, Koprivnicko-krizevacke i Krapinsko-
zagorske Zupanije.
U slucaju potrebe posla radnika se moze uputiti na rad i na drugo mjesto koje odredi Poslodavac, a u
kojem Poslodavac obavlja djelatnost (po potrebi i van Zupanija navedenih u prethodnom stavku
ovog ¢lanka).
Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada moze se sklopiti sukladno odredbama Zakona o radu.

O) I1. Uvjeti rada

1.) provjera sposobnosti

Clanak 87.

Prije sklapanja Ugovora o radu s novim radnikom ili sa ve¢ zaposlenim radnikom, ali za druge
poslove, a to za poslove za koje je ovim Pravilnikom ili drugim aktom Poslodavca kao posebni uvjet
propisano prethodno radno iskustvo, odredena stru¢na sprema i/ili posebno znanje i vjestine, moze
se odrediti provjera sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova za koje se sklapa Ugovor o radu.
Provjeru sposobnosti provodi Povjerenstvo kojeg imenuje Poslodavac, a koje se sastoji od tri ¢lana i
to od c¢lana Uprave Poslodavea koji je nadlezan za organizacijsku cjelinu u koju se prima novi
radnik, kao predsjednika Povjerenstva i jos dva ¢lana koji imaju najmanje isti stupanj stru¢ne spreme
kao i radnik za kojeg se provodi provjera ili koji imaju na tim ili slicnim poslovima najmanje tri
godine radnog iskustva.

Provjera sposobnosti ukljucuje prakti¢no izvrsavanje odredenog radnog zadatka ili izvodenja dijela
radne operacije te provodenje pismenog testiranja i usmenog intervjua i sl., a o rezultatima izvrSene
provjere sastavlja se zapisnik temeljem kojih Poslodavac donosi odluku da li ¢e se s tom osobom
sklopiti Ugovor o radu ili ne.

Poscbna zdravstvena sposobnost uvjet je za obavijanje onih poslova na kojima radnik, sukladno
posebnim propisima, moze raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje tih poslova.
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Neovisno o odredbama prethodnog stavka, Poslodavac moze o svom trosku, prije sklapanja Ugovora
o radu, uputiti na lije€nicki pregled svaku osobu s kojom se sklapa Ugovor o radu, radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova.

Ukoliko prilikom sklapanja Ugovora o radu radnik ne obavijesti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja onemogucuje ili bitno ometa njegovo izvrienje obveza iz Ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju Ugovora o radu dolazi u kontakt, snositi ¢e
Stetne posljedice neobavjestavanja, odnosno moze mu se otkazati Ugovor o radu.

2.) opéi i posebni uvjeti za sklapanje Ugovora o radu

Clanak 88.

Op¢i 1 posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici utvrdeni su sistematizacijom radnih mjesta —
katalogom poslova u Prilogu 11, koji je sastavni dio ovog Pravilnika i nalaze se u opisu poslova za
svako radno mjesto koji opisi ¢ine Prilog IV i sastavni su dio ovog Pravilnika.

II1. Probni rad, obrazovanije i osposobljavanje za rad

1.) probni rad

Clanak 89.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZze se ugovoriti probni rad, u trajanju do najduze Sest mjeseci,
radi utvrdivanja ima li radnik stru¢ne i radne sposobnosti potrebne za obavijanje posiova radnog
mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

Na trajanje probnog rada za odredeni stupanj struéne spreme primjenjuju se odredbe vazedeg
Kolektivnog ugovora.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdani razlog za otkaz ugovora
o radu. Otkazni rok je u tom slu¢aju najmanje sedam dana.

Odluka o otkazu ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu moze se donijeti i
prije proteka cjelokupnog predvidenog vremena trajanja probnog rada, ako se pokaze ociglednim da
radnik ne zadovoljava minimum stru¢nih i radnih sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na kojem je zaposlen.

2.) obrazovanje i osposobljavanje radnika

Clanak 90.

Poslodavac omogu¢ava radnicima obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje, sukladno
mogucnostima i potrebama rada.

Radnici su duzni za potrebe svog radnog mijesta sudjelovati u programu obrazovanja,
osposobljavanja i usavriavanja na koja su upuceni na teret Poslodavca, a izvan toga se obrazuju,
osposobljavanju i usavrSavaju u skladu sa svojim moguénostima i potrebama, uz moguénost
sufinanciranja troSkova za isto od strane Poslodavca temeljem posebne odluke Poslodavca.

Clanak 91.
Radnik upuéen na obrazovanjc ima sljedeca prava:
- pravo na troSkove obrazovanja, u visini i na nacin odreden odlukom Poslodavca;
- pravo na placeni dopust (odsusivo s rada uz naknadu piace) prema odredbama Koiektivnog
ugovora i ovog Pravilnika, a sukladno odluci Poslodavca;

Prava iz ovog ¢lanka pripadaju radniku samo ako redovito izvrSava svoje obveze iz radnog odnosa.
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Clanak 92.
Radnik upuden na obrazovanje duzan je, sukladno Ugovoru o obrazovanju i odluci Poslodavca,
redovito sudjelovati u programu obrazovanja i u roku ispuniti svoje obveze, a nakon zavrsetka
obrazovanja raditi kod Poslodavca najmanje jos$ onoliko vremena koliko je trajalo obrazovanje - u
protivhom je duzan Poslodavcu nadoknaditi troskove obrazovanja.
Zbog opravdanih razloga Uprava Poslodavca moze radnika, na njegov zahtjev, osloboditi obveze iz
prethodnog stavka, odnosno, produziti mu rok do kojeg je duzan zavrsiti obrazovanje.

2.) a osposobljavanje pripravnika

Clanak 93.

Osobe koje se prvi puta zaposljavaju u zanimanju za koje su $kolovani (pripravnici), sklapaju
Ugovor o radu na odredeno vrijeme, sukladno vremenu trajanja pripravni¢kog staza iz ¢l. 94. ovog
Pravilnika i osposobljavaju se za samostalan rad prema Programu koji obuhvacéa:

- upoznavanje s djelatnoS¢u i organizacijom rada kod Poslodavca;

- upoznavanje internih akata Drustva;

- upoznavanje mjera sigurnosti na radu, zaStita od pozara, zastite okoliSa te zbrinjavanje
otpada;

- upoznavanje s poslovima zanimanja za koje se pripravnik osposobljava;

- polaganje pripravnickog odnosno stru¢nog ispita ako je to propisano zakonom ili drugim
propisima odnosno ovim Pravilnikom.

Program pripravnickog staza utvrduje povjerenstvo za ocjenu pripravni¢kog staza u suradnji s
mentorom pripravnika.

Pripravniku se isplac¢uje osnovna placa u visini utvrdenoj ovim Pravilnikom.

Clanak 94.
Pripravnicki staz traje:
- zapripravnike sa srednjom struénom spremom - do 6 mjeseci;
- zapripravnike sa viSom struénom spremom - do 10 mjeseci;
- pripravnike sa visokom stru¢nom spremom - do 12 mjeseci.

Povjerenstvo za praenje i ocjenu pripravnickog staza pripravniku, kao i mentora pripravniku,
imenuje Uprava Poslodavca.

Za najmanje dva ¢lana povjerenstva i za mentora iz prethodnog stavka moze biti imenovana samo
ona osoba koja ima najmanje isti stupanj struéne spreme kao i pripravnik ili koja ima na tim ili
sli¢nim poslovima najmanje tri godine radnog iskustva.

Clanak 95.
Po zavrSetku pripravnickog staza, a prije isteka vremena na koje je sklopljen Ugovor o radu,
pripravnik polaze pripravnicki, odnosno struéni ispit.
Pripravnicki ispit polaze se pred povjerenstvom iz ¢lanka 94. ovog Pravilnika.
Op¢i dio pripravnickog ispita polaze se iz poznavanja materije koja proizlazi iz struke pripravnika, a
posebni dio predstavlja znanje potrebno za samostalno i uspjeSno obavljanje poslova za koje se
pripravnik osposobljavao.

Clanak 96.
O uspjehu postignutom u toku pripravni¢kog ispita sastavlja se zapisnik.
Osposobljenost pripravnika ocjenjuje se ocjenom ,,zadovoljava”, odnosno ,,ne zadovoljava”.
Pripravniku koji ne polozi pripravnicki ispit ili ne pristupi polaganju ispita iz neopravdanog razloga
Poslodavac ¢e redovito otkazati Ugovor o radu, s danom polaganja pripravni¢kog ispita ili izostanka
s polaganja ispita, neovisno o roku trajanja Ugovora o radu.
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Ako pripravnik polozi struéni ispit sa pripravnikom se moze sklopiti Ugovor o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme za poslove za koje se osposobljavao ili za druge poslove u okviru struéne
spreme pripravnika, kao i za bilo koje druge poslove, ako se pripravnik s tim slozi, i ako za to postoji
potreba kod Poslodavca, u protivnom mu prestaje radni odnos.

2.) b struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 97.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, moze se osoba koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti
na strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o radu.
Kolektivnog ugovora i odluke Poslodavca.

C) V. Radno vrijeme

1.) pojam radnog vremena
Clanak 98.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem jec radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca

. . ) P P i1
za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri Somu sc radnik ne nalazi na mjestu na kojem

s¢ njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac (vrijeme
pripravnosti).

Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je odabrao
radnik.

2.) puno radno vrijeme

Clanak 99.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Puno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka, po osam sati dnevno,
od 7:00 do 15:00 sati, a moze i u smjenama, s time da se radi potreba i naravi posla, radno vrijeme
moze Odlukom Poslodavca o nejednakom rasporedu ili preraspodjeli radnog vremena, rasporediti ili
preraspodijeliti na druga€iji nacin, u jednakom odnosno nejednakom trajanju po danima, tjednima
odnosno mjesecima ili tako da u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od punog
radnog vremena.

3.) nepuno radno vrijeme

Clanak 100.

Ako potreba obavljanja poslova odredenog radnog mjesta to zahtjeva, Ugovor o radu moze se sa
radnikom sklopiti i za nepuno radno vrijeme.

Radnici koje rade u nepunom radnom vremenu ostvaruju sva prava iz radnog odnosa kao i radnici
koji rade u punom radnom vremenu, a sukladno Zakonu o radu, Kolektivhom ugovoru i ovom
Pravilniku, ali razmjerno ugovorenom radnom vremenu.
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4.) skraéeno radno vrijeme
Clanak 101.

Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce zastititi
radnika od $tetnih utjecaja, radno vrijeme se skraduje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje 1 radnu sposobnost radnika.
Poslovi iz stavka 1. ovog Clanka, te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduje se
posebnim propisom.
Radnik koji radi na poslovima za koje je radno vrijeme skraceno, ostvaruje sva prava iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom, kao da radi u punom radnom vremenu.
Radnik koji radi na poslovima za koje je radno vrijeme skraceno, ne smije na takvim poslovima
raditi duze od radnog vremena utvrdenog stavkom 2. ovoga Clanka, niti se smije na takvim
poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.
Iznimno, ako je to odredeno ugovorom o radu ili Kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca,
radnik koji radi na poslovima za koje je radno vrijeme skraceno, obvezan je dio radnog vremena,
najduze do punog radnog vremena, raditi na nekim drugim poslovima koji nemaju narav poslova iz
stavka 1. ovoga Clanka.

5.) prekovremeni rad
Clanak 102.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢cnim slucajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.

Clanak 103.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
7zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca i radnik koji je s drugim
poslodavcem sklopio ugovor o radu u trajanju do osam sati tjedno odnosno do stoosamdeset sati
godisnje, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na
takav rad, osim u slucaju vise sile.

6.) no¢éni rad
Clanak 104.

No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati ujutro iduceg
dana.
Za maloljetnike se no¢nim radom smatra rad u vremenu izmedu dvadeset sati uvecer i Sest sati ujutro
iduceg dana.
No¢ni rad za mobilne radnike je rad koji se obavlja tijekom noénog vremena, odnosno rad koji se
obavlja u razdoblju izmedu pono¢i i pet sati ujutro iduceg dana.

No¢ni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog dana radi
najmanje tri sata u vremenu noc¢nog rada, odnosno koji tijekom kalendarske godine radi najmanje
tre¢inu svog radnog vremena u vremenu noénog rada.

No¢ni radnik ne smije tijeckom razdoblja od ¢etiri mjeseca u noénom radu raditi duze od prosjeénih
osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.
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7.) rad u smjenama
Clanak 105.

Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca kod koje dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili
neprekinut,

Smjenski radnik je radnik koji kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijckom
Jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim
smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuuju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena
tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

8.) raspored radnog vremena
Clanak 106.

Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima,
tjednima, odnosno mjesecima.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja
moze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno nepunog radnog vremena.

O rasporedu radnog vremena odluéuje poslodavac pisanom odlukom.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti kraée
od mjesec dana niti duze od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora
odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise do 50
(pedeset) sati, ukljucujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od &etiri uzastopna
mjeseca, ne smije raditi duze od prosjecno 48 (Eetrdeset osam) sati tjedno, ukljucujuéi prekovremeni
rad.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika moze se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno vrijeme radnika
ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, poslodavac ¢e tom
radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti prekovremeni rad, ako ima potrebu za
radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme radio duze od prosjecnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati
ve¢i od prosjeCnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ée se
prekovremenim radom.

Razdoblja godiSnjeg odmora i privremene sprijeGenosti za rad ne uradunavaju se u razdoblje od 4
mjeseca iz stavka 6. ovoga ¢lanka.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog
vremena najmanje tjcdan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

lznimno, za vrijeme trajanja tzv. "zimske sluzbe" Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena najmanje Cetiri dana unaprijed, osim u
slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

Za poslove radnih mjesta ,Cistacica®, ,.koordinator dezurstva, ,dezurni* i ,,ophodar" Ugovorom o
radu odreduje se drugaciji raspored radnog vremena.
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9.) preraspodjela radnog vremena

Clanak 107.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moze biti duZe od 12 (dvanaest) neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duze, a u drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog vremena, na nadin da prosje¢no
radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog
vremena.
Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono ne smije biti duze od 48 sati tjedno, odnosno 56 sati
tjedno, uz uvjet da radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad.
Kada je rije¢ o sezonskim poslovima na odrzavanju cesta preraspodijeljeno radno vrijeme moze
trajati do 60 (Sezdeset) sati tjedno uz uvjet da radnik dostavi Poslodavcu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.
Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze 6 (Sest) mjeseci.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Preraspodjela radnog vremena utvrduje se odlukom Poslodavca koja obvezno sadrzava: vrijeme
duljeg i kraceg trajanja rada, popis radnika obuhvacenim preraspodjelom te izjave radnika koji rade
duze od 48 (Cetrdeset osam) sati tjedno, a najvise do 56 (pedeset Sest) sati tjedno, odnosno 60
(Sezdeset) sati tjedno tijekom obavljanja sezonskih poslova u tzv. zimskoj sluzbi o njihovom
pristanku na rad u tako preraspodjeljenom radnom vremenu.

10.) evidencije o radnom vremenu

Clanak 108.

Svi neposredni rukovoditelji svih organizacijskih dijelova kod Poslodavca obvezni su voditi
evidenciju o radnom vremenu svakog radnika, uredno, razumljivo i azurno, na zavrSetku svakog
radnog dana, a najkasnije sedmog dana od dana na koji se podaci odnose, sukladno odredbama iz
vazeceg propisa o nainu vodenja evidencija o radnicima, radnom vremenu i obavljenom radu
radnika, time da svaki radnik ima pravo uvida u svoju evidenciju radnog vremena.

O osobama ovlastenim za vodenje tih evidencija Poslodavac donosi posebnu odluku.

C) V1. Odmori i dopusti

1.) stanka
Clanak 109.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 minuta.
Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme

Vrijeme Kkoristenja odmora (stanke) ureduje se Kolektivnim ugovorom, Sporazumom izmedu
Radni¢kog vijeca i Poslodavca, Ugovorom o radu ili pisanom odlukom Poslodavca.

2.) dnevni odmor

Clanak 110.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima (zimska
sluzba), a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, ima pravo na odmor iz stavka 1. ovog
¢lanka u trajanju od najmanje osam sati neprekidno.
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Radniku iz stavka 2. ovog ¢lanka mora se omoguciti koristenje zamjenskog dnevnog odmora odmah
po okonCanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg duevni odmor nije koristio, odnosno
koristio ga je u krac¢em trajanju.

Iznimno, radno vrijeme radnika moZze trajati dvadeset Cetiri sata, uz uvjet da mu se odmah po
zavrSetku tog razdoblja omoguéi koristenje dnevnog odmora, sukladno Zakonu o radu.

3.) tjedni odmor
Clanak 111.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 (dvadeset Cetiri) sata neprekidno, kojem se
pribraja dnevni odmor.

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 (Eetrdeset
osam) sati.

Odmor iz stavka 1. i 2. ovog clanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.

Ako je potrebno da radnik radi na dan svoga tjednog odmora, osigurati ¢e mu se koristenje
zamjenskog odmora odmah po okon¢anju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor
nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

Rad na dan tjednog odmora odreduje se usmenim nalogom Poslodavca ili pisanim nalogom, ako to
radnik zahtjeva.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ne
mogu iskoristiti odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka zbog objektivno nuznih tehni¢kih razloga ili zbog
organizacije rada, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje 24
(dvadesetcetiri) sata.

4.) godisnji odmor
Clanak 112.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanjc 4
tjedna odnosno 20 radnih dana, a najvise do 30 radnih dana.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti radu, nije moguce zastiti radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 5 tjedana odnosno 25 radnih dana, a najvise do 30
radnih dana.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani placenog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

[znimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi
godisnji odmor, u trajanje godi$njeg odmora uracunava se i taj dan.

Clanak 113,

Trajanje godiSnjeg odmora radnika odreduje se tako da se na najmanje trajanje godisnjeg odmora od
4 tjedna odnosno od 20 radnih dana dodaju radni dani prema slijede¢im mjerilima:

1.) Prema sloZenosti poslova odnosno radnih zadataka: Br.rad.dana
— zaradnike koji rade na poslovima s posebnim ovlastima i odgovornostima 3 radna dana
(VIIL IX, X i XI grupa slozenosti poslova)
— zaradnike koji rade na poslovima radnog mjesta za koie je predvidena

VSS, VS 2 radna dana
— zaradnike koji rade na poslovima radnog mjesta za koje je predvidena

SSS, VKV ili KV 2 radna dana
— za sve ostale radnike | radni dan
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2)) Prema ukupnom radnom stazu:

— od 5do9 godina 2 radna dana
— od 10 do 14 godina 3 radna dana
— od 15 do 29 godina 4 radna dana
— 30 godinaivise 5 radnih dana
3.) Prema navrsenim godinama Zivota:
- do 39 godina 1 radni dan
— od 40 do 49 godina 2 radna dana
— od 50 godina i vise 3 radna dana
4.) Prema posebnim socijalnim uvjetima u kojima radnik zZivi:
— ratnom vojnom invalidu domovinskog rata 2 radna dana
— invalidima rada | radni dan
— roditelju djeteta do 7 godina 1 radni dan
— roditelju dvoje ili vise djece do 7 godina 2 radna dana
— samohranom roditelju djeteta do 7 godina 1 radni dan
— jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju ili
utvrdenom invaliditetu na osnovu nalaza zdravstvene organizacije 2 radna dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora po svim mjerilima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze iznositi vise
od 30 radnih dana.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora i raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se odlukom
Poslodavca, sukladno potrebama organizacije rada te mogucénostima za odmor raspolozive
radnicima.

Raspored koristenja godisnjih odmora utvrduje se najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

O trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja Poslodavac je duzan obavijestiti radnika
najmanje petnaest dana prije pocetka koristenja.

Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti po svojoj Zelji, uz obvezu da o tome
obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije njegova Koristenja, osim ako posebno opravdani
razlozi na strani Poslodavca onemogucuju koristenje tog prava

Clanak 114.
Radnik koji ne ispunjava uvjete za stjecanje prava na puni godis$nji odmor, ima pravo na razmjeran
dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godis$njeg odmora iz ¢l. 112. i
113. ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Radniku radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran
dio godisnjeg odmora.

Clanak 115.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 116.

Za vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove
prosjene mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 117.
U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor
isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora, koja se odreduje razmjerno broju dana
neiskori$tenoga godiSnjega odmora.

37



Clanak 118.
Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva ili vise dijelova pri ¢emu dio godi$njeg odmora u
trajanju od najmanje 2 tjedna odnosno 10 radnih dana u neprekidnom trajanju radnik mora koristiti
tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, osim ako se Poslodavac i

radnik drugacije ne dogovore, pod uvjctom da je radnik ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
duzem od 2 tjedna odnosno 10 radnih dana.

Dogovor Poslodavea i radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti u pisanom obliku.

Radnik je duzan iskoristiti preostali dio godisnjeg odmora do 30. lipnja sljedece godine.

[znimno od odredbe stavka 3. ovog ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je
prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja prava na
rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

[znimno od stavka 4. ovog clanka, godisnji odmor odnosno dio godi$njeg odmora koji radnik zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije omogucio do
30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u
kojoj se vratio na rad.

Clanak 119.

Tijekom godine moze se u iznimnim slucajevima u interesu Poslodavca odstupiti od utvrdenog
rasporeda koristenja godisnjeg odmora zbog:

- neodgodiva obavljanja hitnih i znacajnih poslova,

- i udrugim osobito opravdanim slu¢ajevima.
U slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik je duzan prekinuti zapoceto koristenje godiSnjeg
odmora, s tim, da ima pravo nastaviti koristiti godisnji odmor odmah kad prestane razlog zbog kojeg
je odmor prekinut te pravo na naknadu uobicajenih, stvarnih i nuznih tro§kova nastalih zbog prekida
koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 120.

Koristenje godisnjeg odmora moze se prekinuti iz opravdanih razloga i u sluc¢ajevima koji se nisu
mogli predvidjeti prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.
Po isteku prekida godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik nastavlja koristiti zapoceti
godiSnji odmor te ima pravo na naknadu uobicajenih, stvarnih i nuznih troskova nastalih zbog
prekida koriStenja godiSnjeg odmora.
Na radnika koji koristi godiSnji odmor, a upotrebljava sluzbeno vozilo i sluzbeni mobilni telefon u

privatne svrhe i za vrijeme trajanja godiSnjeg odmora, primjenjuju se odredbe Pravila o koristenju
sluzbenih vozila i upotrebi sluzbenih mobilnih telefona, koja ureduju tu materiju.

Clanak 121.

Poslodavac ¢e omoguciti sudjelovanje radnika na Cestarskim susretima ukoliko se time ne remeti
proces rada, a na na¢in da ¢e im odobriti koristenje godisnjeg odmora do najvise 2 (dva) radna dana.

Radnici zaposleni u Operativi i PJ Koprivnica-Krizevcei, na radnim miestima s posebnim ovlastima i
odgovornostima, a koji koriste godisnji odmor u neprekidnom trajanju od 5 dana, duzni su o tome
obavijestiti Poslodavca te zatraziti donosenje Rjesenja o privremenom obavljanju odredenih poslova,
kojim se odreduje njegova zamjena, radi osiguranja normalnog i nesmetanog odvijanja rada i
poslovnih procesa.
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5.) plaéeni dopust
Clanak 123.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada do deset radnih dana ukupno u jednoj kalendarskoj
godint uz naknadu place (placeni dopust) za vazne osobne potrebe, a osobito za:

1. sklapanje braka radnika 3 dana
2 rodenja djeteta radnika 3 dana
3. slu¢aj smrti radnikovog braénog druga, djeteta, roditelja, unuka 4 dana
4, sluc¢aj smrti drugih ¢lanova uze obitelji radnika iz ¢l. 124. ovog Pravilnika 2 dana
5. sludaj teZe bolesti ¢lanova uZe obitelji radnika iz ¢1. 124. ovog Pravilnika 2 dana
6. slucaj selidbe u istom mjestu, na udaljenost manju od 50 km 2 dana
/= slucaj selidbe na udaljenost veéu od 50 km 3 dana
8.  slucaj elementarne nepogode i katastrofe 3 dana
9.  polaganje struénog ispita za potrebe Poslodavca obrazovanja, struénog 3 dana
osposobljavanja i usavrSavanja u interesu i za potrebe Poslodavca
10. dobrovoljno davanje krvi uz predocenje potvrde 1 dan

kojeg je radnik duzan koristiti na dan darivanja krvi.

[znimno, ako je radnik darovao krv poslije svog radnog vremena, ostvaruje pravo
na jedan dan placenog dopusta u tijeku kalendarske godine sukladno dogovoru s
Poslodavcem

Odiuku o koristenju pla¢enog dopusta donosi Poslodavac, nakon nastupanja okolnosti iz stavka 1.
ovog Clanka, temeljem pisanog, obrazlozenog i dokumentiranog zahtjeva radnika, a dopust se koristi
prema stvarnoj potrebi.

Vrijeme provedeno na pla¢enom dopustu smatra se vremenom provedenom na radu.

Clanak 124.
Clanom uZe obitelji radnika smatra se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici,
braca i sestre, pastorad i posvojenici, djeca povjerena na cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan
vlastite obitelji, oCuh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati, osoba
koja sa radnikom zivi u izvanbra¢noj zajednici te osoba koja s radnikom Zzivi u zivotnoj zajednici.
Clanak 125.
Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je radnik upucen
odlukom Poslodavca ili uz njegovu suglasnost, te za vrijeme obrazovanja za potrebe radnickog
vijeca ili sindikalnog rada radniku ¢e se odobriti dopust uz naknadu place u trajanju do najvise 10
(deset) dana.

Dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka svojom odlukom odobrava Poslodavac.

6.) neplaéeni dopust
Clanak 126.

Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

7.) obveza obavje$¢ivanja Poslodavea u sluéaju odsustva radnika

Clanak 127.

Ako je radnik koji je zaposlen na radnom mjestu s posebnim ovlastima i odgovornostima odsutan s
rada dulje od tri radna dana (iz bilo kojeg razloga), mora o istome obavijestiti nadredenog zbog
reorganizacije rada, zatim Voditelja informatike radi posebne informati¢ke obavijesti o odsutnosti
tog radnika (opcija ,,autoodgovor” u elektroni¢koj posti) i Sluzbu racunovodstva i financija radi
ovjere dokumentacije.
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C) VL. Prestanak Ugovora o radu

Clanak 128,
Ugovor o radu prestaje na bilo koji na¢in utvrden Zakonom o radu.

Na redoviti i izvanredni otkaz ugovora o radu te otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora neposredno
se primjenjuju odredbe Zakona o radu te odredbe ovog Pravilnika.

Razlozi za redoviti i izvanredni otkaz uvjetovan ponaSanjem radnika iz ¢lanaka 39. i 40. ovog
Pravilnika ne isklju¢uju mogucnost redovitog ili izvanrednog otkazivanja ugovora o radu i zbog
drugih slu¢ajeva predvidenih Zakonom o radu ili drugim pozitivnim propisima Republike Hrvatske
te zbog druge osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne &injenice,
zbog koje, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa
nije mogué

Clanak 129.

Otkaz ugovora o radu ili sporazum o prestanku Ugovora o radu moraju biti u pisanom obliku sa
potrebnim obrazlozenjem.

Otkaz ugovora o radu se mora dostaviti osobi kojoj s¢ otkazuje.

Clanak 130.
Radnik moze biti priviemeno udaljen s radnog mjesta, za vrijeme kojeg udaljenja ima pravo na
naknadu placu za poslove radnog mjesta koje obavlja, a to udaljenje traje najdulje do donosenja
Odluke o povredi radne obveze, zbog koje je odluka donesena ili do Odluke o otkazu ugovora o
radu.
Na trajanje otkaznog roka primjenjuju se odredbe Zakona o radu.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok odreduje se u trajanju odredenom Zakonu, a Kolektivnim
ugovorom koji obvezuje Poslodavca ili Ugovorom o radu moze se odrediti i otkazni rok u trajanju
povoljnijem za radnika.

Za vrijeme trajanja otkaznog roka radnik ima pravo na naknadu place, bez obzira da li radi ili je
osloboden obveze rada.

Clanak 132.
Za slucaj kolektivnog viska radnika primjenjuju se odredbe Zakona o radu ili Kolektivnog ugovora.

C) VII. Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa

1.) donosenje odluka

Clanak 133,

Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s njim donosi Uprava
Poslodavca, ako Zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom za donosenje pojedinih odluka
nije ovlasteno drugo tijelo ili osoba.

U postupku odlu¢ivanja o pravima i obvezama radnika, Poslodavac ée sukladno zakonu, provesti
savjetovanje s radni¢kim vijeCem ili zatraziti prethodnu suglasnost radnickog vijeca ili druge osobe
odredene zakonom.
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riesavanje spora i zastita prava

Clanak 134,
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15
dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava
zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.
Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.
Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva
radnika.

3.) dostava odluka
Clanak 135.

Sve odluke o pravima i obvezama radnika ukljucujuéi i odluke o otkazu ugovora o radu dostavljaju
se neposrednom predajom radniku za vrijeme radnog vremena u poslovnim prostorima Poslodavca
ili na drugom mjestu rada na kojem radnik radi (npr. gradiliSte) ili preporu¢enom postom s
povratnicom na adresu prebivaliSta radnika ako se radnik ne nalazi na radu, a u slu¢aju da je radnik
Poslodavcu prijavio adresu boravista ili neku drugu adresu za dostavu poste razli¢itu od mjesta
prebivalista, odluka ¢e se dostaviti na tu adresu.

Ako radnik odbije primiti pisanu odluku, osoba koja ju dostavlja o tome Ce sastaviti zabiljesku s
naznakom datuma pokusaja dostave, razlozima odbijanja primitka te eventualnim svjedocima, a
predmetnu odluku ¢e istoga dana staviti na oglasnu plocu kod Poslodavca pa ¢e se smatrati da je
dostava obavljena i odluka dostavljena radniku istekom osmog dana od dana stavljanja odluke na
oglasnu plocu Poslodavca.

Ako dostava putem poste ne uspije ili se preporuceno pismo iz bilo kojeg razloga vrati neuruéeno,
odluka ¢e se staviti na oglasnu plo¢u kod Poslodavca pa ¢e se smatrati da je dostava obavljena i
odluka dostavljena radniku istekom osmog dana od dana stavljanja odluke na oglasnu ploc¢u
Poslodavca.

Radnik se ne moze pozivati na neznanje o ¢injenicama/odlukama objavljenim na oglasnoj plo¢i kod
Poslodavca.

U odnosu na sva ostala pitanja u vezi s dostavom pismena radniku, na odgovarajuci se nacin
primjenjuju odredbe Zakona o parni¢nom postupku.

C) VIII. Sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju

Clanak 136.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u vezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima, putem Radni¢kog vijeCa, skupova radnika, Predstavnika radnika u
organu Poslodavca, sve na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

C) IX. Druga pitanja iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom

Clanak 137.

Na izume i tehni¢ka unapredenja radnika neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu i
Kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca, a eventualne odluke o naknadama za iste, donosi
Poslodavac.
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Drustvo moZe isplacivati pomoc i stipendije djeci poginulih ili umrlih radnika Poslodavea za vrijeme
redovnog obrazovanja.
Odluku o visini i isplati pomo¢i, odnosno stipendije, donosi Poslodavac.

Pomo¢ odnosno stipendija, s¢ isplacuje roditelju odnosno zakonskom zastupniku djeteta, od prvog
narednog mjeseca nakon smrti roditelja — radnika, odnosno podnosenja Zahtjeva za isplatom i
donoSenja Odluke o isplati. Ukoliko je dijete poginulog ili umrlog radnika Poslodavca punoljetno,
pomo¢ odnosno stipendija se isplacuje djetetu.
Vrijeme isplate pomoci odnosno stipendije utvrduje se:

- za osnovno obrazovanje do zavrSetka osnovnog obrazovanja;

- za srednje obrazovanje do 30.06. zadnje godine obrazovanja;

- za studente, do redovitog zavrSetka studija, a najduze do 6 mjeseci nakon zavrsetka
posljednjeg semestra.

Uceniku ili studentu koji ponavlja godinu obrazovanja, obustavlja se isplata pomoéi, odnosno
stipendije (osim zbog nastupa opravdanih okolnosti, npr. bolesti u¢enika ili studenta), a nastavlja s
isplatom nakon redovnog upisa u narednu $kolsku godinu.

Ucenik ili student gubi pravo na daljnju isplatu pomoéi, odnosno stipendijc u slu¢aju ncopravdanog
ponovnog ponavljanja godine obrazovanja ili produzetka obrazovanja vise od godinu dana.

Clanak 139.
Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostaiu radnu sposobnosi, smanjenje
radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka
smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom,
poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, §to je vise moguée
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga &lanka, poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mijere da
radniku osigura odgovarajuée poslove.

Ako je poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga &lanka, a ne moze radniku osigurati
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem
ovlaStenog tijela, poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost radni¢kog vijeéa.

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti
Jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajudéi.

Ako radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na nadomjeitanje
suglasnosti ¢e se primijeniti odgovarajuca odredba Zakona o radu.

Clanak 140,

Ako radnik odbije ponudu iz prethodnog Clanka za sklapanje takovog Ugovora, ili pak ne postoji
radno mjesto na kojem bi se takav radnik mogao zaposliti, Poslodavac mu moze otkazati Ugovor o
radu sukladno Zakonu o radu ili Kolcktivnom ugovoru koji obvezuje Poslodavca ili po posebnom
propisu,
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D) Plaéa, naknada plaée, rokovi isplate i obracun plade, drugi materijalni

primici radnika, otpremnine:

Clanak 141.
Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad i postignute rezultate rada isplacivati mjesecnu placu.
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
Placa se isplacuje u novcu.
Doprinose, poreze i prireze obracunava i upladuje Poslodavac

Clanak 142.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom,
Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu
place, koja se isplacuje zajedno s plac¢om, odnosno umjesto nje, u rokovima isplate place.

Radnik ima pravo i na druga primanja utvrdena Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom koji
obvezuje Poslodavca, ovim Pravilnikom ili Ugovorom o radu.

Uprava Poslodavca moze, uz redovnu mjesec¢nu placu, radniku isplatiti i posebnu placu za pojedino
obracunsko razdoblje, ovisno o gospodarskim rezultatima Drustva.

Takva plac¢a obracunati ¢e se u postotku na placu koju je radnik primio u odredenom razdoblju.

D) L. Pla¢a
Clanak 143.
Plada se ugovara u bruto iznosu, a sastoji se od:
- osnovne place,
- novcane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane radnika,
- varijabilnog (stimulativnog / destimulativnog) dijela place,
- dodatka na placu po osnovi radnog staza,
- dodatka na plac¢u po osnovi otezanih uvjeta rada te

- ostalih dodataka na placu.

Clanak 144.

Najnizi mjese€ni iznos bruto plade, za puno radno vrijeme i prosje€ni, uobicajeni radni ucinak na
poslovima i radnim zadacima radnog mjesta na kojem radnik radi, ne moze biti nizi od iznosa kojeg
je Poslodavac duzan isplatiti radniku temeljem Zakona o minimalnoj plaéi.

1.) osnovna plaéa

Osnovna mjesecna placa (dalje: osnovna placa) radnika za puno radno vrijeme i prosjecni,
uobicajeni radni uc¢inak, predstavlja umnozak vrijednosti osnovice i koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta radnika.

Clanak 146.
Vrijednost osnovice za obracun osnovne place odreduje Uprava Poslodavca posebnom Odlukom.

Clanak 147.

Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta utvrdeni su u rasponima za pojedine grupe slozenosti
poslova (Prilog IV ovog Pravilnika: Koeficijenti sloZenosti poslova po grupama) i za pojedina radna
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mjesta odredena sistematizacijom radnih mjesta Poslodavea (Prilog 11 ovog Pravilnika:
Sistematizacija radnih mjesta — katalog poslova).

Utvrdivanje grupa te koeficijenata slozenosti poslova odnosno radnih mjesta provedeno je uzimajuci
u obzir:

- vaznost svakog pojedinog radnog mjesta za poslovanje Poslodavca;
- potreban i stvarni stupanj obrazovanja radnika;

- potrebno i stvarno radno iskustvo radnika;

- potrebne radne vjestine radnika,

- dodatna specijalistiCka znanja;

- stupanj ovlasti 1 odgovornosti;

- koli¢ina i raznovrsnost poslova;

- potreban i stvarni stupanj samostalnosti, kreativnosti i inicijative, kao i stvarne psihofizicke i
psihosocijalne osobine i sposobnosti potrebne za rad na odredenom radnom mjestu radnika s
kojim se sklapa Ugovor o radu.

2.) novéana pausalna naknada za podmirivanje troSkova prehrane radnika

Clanak 148.

Radnik tma pravo na nov¢anu pausalnu naknadu za podmirivanje troSkova prehrane radnika u
visini/iznosu koji odreduje Uprava Poslodavca posebnom Odlukom.

Novcana pausalna naknada isplacuje se mjesecno kao sastavni dio place.

3.) varijabilni (stimulativni / destimulativni) dio place
Clanak 149.

Uprava Poslodavca moze radnicima, uz osnovnu placu, odobriti isplatu i stimulativnog dijela place.

Utvrdivanje stimulativnog dijela place moze biti utemeljeno na u¢incima rada pojedinog radnika ili
skupine radnika, a koji u opsegu i kvaliteti premaSuju uobicajene radne rezultate.

Stimulativni dio place za radnike koji rade na poslovima za koje nije utvrdena norma, moze se
utvrditi prema opsegu i kvaliteti izvrSenja poslova koji se obavljaju na pojedinom radnom mjestu,
ucinkovitom koristenju dnevnog, tjednog i mjese¢nog radnog vremena, te iskazanoj struénosti,
zalaganju, samostalnosti i azurnosti u obavljanju poslova radnog mjesta.

Povecanje place po ovom osnovu moze iznositi do 50% bruto iznosa osnovne place platnog razreda
prema rangu radnog mjesta i slozenosti poslova na kojem radnika radi, utvrdene za taj mjesec.

O utvrdivanju stimulativnog dijela place odlucuje Uprava Poslodavca na temelju obrazlozenog
prijedloga neposrednog rukovoditelja.

Jednokratnim ili opetovanim uveéanjem osnovne place po osnovi izvrSavanja poslova i radnih
zadataka. Radnik ne stjece trajno pravo na isto uvecanje.

Clanak 150.

Ako radnik bez razloga koji postoje na strani Poslodavca, ne postize prosjecne, uobi¢ajene rezultate
rada ili radno vrijeme ne koristi ué¢inkovito i na nadin utvrden Pravilnikom o radu ili kr$i odredbe
ovog Pravilnika i drugih propisa, osnovna placa mu se moze umanjiti do 20%.

Osnovna plac¢a se moze umanjiti radniku do 20% i u slu¢aju da preuzeti posao ne obavlja osobno ili
ukoliko ga ne obavlja prema uputama Poslodavca ili u skladu s naravi i vrstom posla ili posao svog
radnog mjesta obavlja nekvalitetno, nepotpuno, neazurno ili se o¢ito ne zalaze na radu i postize lose
rezultate rada.

Odluka o umanjenju pla¢e mora biti detaljno obrazlozena i dokumentirana.
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Umanjenjem osnovne place iz razloga navedenih u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka, Poslodavac ne gubi
pravo takvom radniku iz istih razloga, otkazati ugovor o radu, Sukladno zakonu o radu.

4.) dodatak na placu po osnovi radnog staza

Clanak 151.
Radnik ima pravo na uvecanje osnovne place po osnovi radnog staza u visini od 0,5% za svaku

vy .

5.) dodatak na plaé¢u po osnovi otezanih uvjeta rada

Clanak 152.

Radnik ima pravo na dodatak na osnovnu placu za rad u oteZanim uvjetima sukladno odredbama
Kolektivnog ugovora.

6.) ostali dodaci na placu
Clanak 153.

Radnik ima pravo na sljedeée dodatke na osnovnu plaéu:

- | za prekovremeni rad 50 %
- | zarad blagdanom ili neradnim danom po zakonu i na dan Uskrsa 50 %
- | za rad nedjeljom 35 %
- | za rad noc¢u 30 %
- | zarad u smjenama 10 %

Pravo na dodatke na placu iz prethodnog stavka radnik ostvaruje samo za efektivne sate rada i
dezurstvo u danim uvjetima.

Dodatci na placu za rad nedjeljom, za rad na blagdane i neradne dane te rad na dan Uskrsa
medusobno se iskljuéuju, odnosno radniku se isplacuje dodatak za taj dan koji je za njega povoljniji.

D) I1. naknada place

1.) naknada plaée za vrijeme odsustva radnika s posla

Clanak 154.
Radnik ima pravo na naknadu place, u visini njegove prosjecne place u prethodna tri mjeseca, za
vrijeme dok ne radi zbog;:
- koristenja godis$njeg odmora;
- koristenja placenog dopusta;
- blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom.

Sindikalni povjerenik i ¢lan radnickog vije¢a ima pravo na naknadu place u skladu sa Zakonom o
radu i Kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

2.) naknada plaée zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje)

Clanak 155.

U slucaju odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) radniku pripada
naknada place u visini odredenoj propisima o zdravstvenom osiguranju.

Naknada u visini 100 % osnovice utvrdene propisima o zdravstvenom osiguranju radniku pripada za
slucaj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.
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3. ) naknada place za vrijeme prekida rada bez odgovornosti radnika

Clanak 156.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove osnovne plade za vrijeme dok ne radi zbog
prekida rada do kojeg je doslo bez njegove odgovornosti.

D) 111. Rokovi isplate i obracun plaée

Clanak 157,
Obracun i isplata place vrsi se mjese¢no, najkasnije do 25-tog u mjesecu za protekli mjesec.
Podatke za obracun place obraduje i sastavlja radnikov neposredni rukovoditelj.

O radnom ucinku i varijabilnom (stimulativnom/destimulativnom) dijelu place prijedlog obracuna
sastavlja radnikov neposredni rukovoditelj, a odluc¢uje Uprava Poslodavca.

Sadrzaj obracuna place, naknade place i otpremnine mora biti sukladan odredbama vazeceg propisa
o sadrzaju obracuna place, naknade place i otpremnine.

Uprava Poslodavca ¢e radniku prilikom isplate place uruciti ili dostaviti obracunski list.
Obracunski list predaje se ili dostavlja radniku i prilikom isplate naknade place i otpremnine.

Ako Poslodavac ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu, u cijelosti ili dio, na dan dospjelosti,
duzan je radniku uruciti obracun iznosa koji je bio duzan isplatiti.

Svi obracuni iz ovoga ¢lanka su ovr$ne isprave.

Clanak 158.

Pripravniku ¢e se isplatiti osnovna placa u visini od 70 % vrijednosti poslova radnog mjesta za koje
se osposobljava.

Za rad u nejednako rasporedenom radnom vremenu ili prerasporedenom radnom vremenu moze se
donijeti odluka o posebnom obracunu place za radnike na koje se takva odluka odnosi.

D) IV. drugi materijalni primici radnika

Clanak 159,

Temeljem odluke Uprave Poslodavca radniku se mogu isplatiti i drugi materijalni izdaci odnosno
primici, ovisno o rezultatima poslovanja Poslodavca, i to za:

dnevnice 1 troskove prijevoza na sluzbenom putu;

terenski dodatak;

odvojeni Zivot od obitelji;

troskove prijevoza na posao i s posla;

upotrebu privatnog automobila u sluzbene svrhe;
nadoknadu za izume, tehnicka unapredenja i racionalizaciju;

praksu uc¢enika i studenata;

e IV S

jubilarne nagrade;

O

prigodne nagrade radnicima, regres i dar u naravi;

<

. poklon djeci;
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. nagrade za sportska ostvarenja na cestarskim susretima;

W

. nagrada za sprije€enu $tetu;

~

. ostale isplate.
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1.) dnevnice i troskovi prijevoza na sluzbenom putu

Clanak 160.
Radniku koji je upucen na sluzbeno putovanje u tuzemstvo radi obavljanja poslova iz djelatnosti
Poslodavca, moze se isplatiti dnevnica i naknada putnih troSkova, u iznosu koji je poreznim
propisima utvrden kao neoporeziv.
Radniku na sluzbenom putovanju u zemlji isplacuje se dnevnica u punom iznosa za svaka 24 sata
provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena vise od 24 sata, a dulje od 12 sati.
Pola dnevnice priznaje se ako je sluzbeno putovanje trajalo od 8-12 sati.
Radniku se priznaju putni trosSkovi u iznosu koji odgovara trosku prijevoza sredstvima javnog
prometa od mjesta stanovanja, odnosno sjedista Poslodavca, do mjesta u koje je upucéen na sluzbeni
put.
Radniku se priznaje i pravo na naknadu punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje u visini cijene
nocenja u hotelu kojeg je odredio Poslodavac.
Troskovi dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo obraCunavaju se na nacin kako je to
regulirano za tijela drzavne uprave.

2.) terenski dodatak

Clanak 161.

U vrijeme boravka radnika izvan mjesta svojega prebivalista ili uobicajenog boravista radi poslova
koje obavlja izvan sjedista poslodavca ili sjedista izdvojene poslovne jedinice poslodavca, pri cemu
je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje 30 kilometara), radniku se moZze isplatiti terenski
dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove Zivota zbog boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka utvrduje se u iznosu koji je poreznim propisima utvrden kao
neoporeziv.

Visinu terenskog dodatka utvrduje Uprava Poslodavca ovisno o visini troskova zbog
boravka na terenu te posebno izdaje nalog za rad na terenu, utvrduje odlukom visinu terenskog
dodatka za svaki konkretan rad te se nakon izvrSenog rada vrsi obracun i isplata terenskog dodatka.

Dnevnice, naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

3.) odvojeni Zivot od obitelji

Clanak 162.
Ugovorom o radu Poslodavac moZe ugovoriti s radnikom isplatu naknade za odvojeni zivot od
obitelji kada radnik Zivi odvojeno od svoje obitelji.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji isplacuje se zbog pokri¢a poveéanih troskova zivota ili
djelomic¢nog pokri¢a tih troSkova, a moze se odobriti do iznosa koji je posebnim propisom utvrden
kao neoporeziv.

4.) troSkovi prijevoza na posao i s posla

Clanak 163.

Radniku se moze isplatiti naknada troSkova prijevoza na posao i s posla javnim prijevozom, prema
cijeni mjesecne prijevozne karte vlaka ili autobusa, time da u slucaju postojanja alternativnih
sredstava javnih prijevoza i razliitih cijena radniku se isplacuje ona cijena koju odredi Poslodavac.
Radnik koji koristi sredstvo javnog prijevoza obavezan je dostaviti Poslodavcu dokaz o placenoj
mjesecnoj karti, temeljem koje se vrsi isplata ove naknade.

Radnicima koji ne koriste javni prijevoz Poslodavac ¢e na temelju vazeceg cjenika prijevoznika
obraCunati i isplatiti naknadu za prijevoz u skladu s udaljenoséu od mjesta stanovanja do mjesta
rada, razmjerno broju dana koji su u tom mjesecu radili.
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Radi pravilne evidencije i obracuna ove naknade svaki radnik ¢e Poslodavcu predati pisanu izjavu u
kojoj Ce izjaviti od kojeg mjesta stanovanja (boravista ili prebivaliita) putuje na posao i koliko je to
mjesto stanovanja, u kilometrima, udaljeno do mjesta rada (sjedista Poslodavca ili sjedista
organizacijskog dijela u kojem radnik radi i do kojeg mjesta rada radnik putuje na posao i s posla).
Naknada za prijevoz na posao i s posla, obracunava se po cijenama javnog prijevoza na svakih 5
kilometara, a najvise do 30 kilometara (0-5 km; 5-10 km; 10-15 km; 15-20 km; 20-25 km; 25-30
km).

5.) upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe
Clanak 164,

Ako radnik po nalogu Poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za njegove potrebe, isplatit
¢e mu s¢ naknada za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe u iznosu koji je poreznim
propisima utvrden kao neoporeziv.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni nalog
zasebno.

6.) naknada za izume, tehni¢ka unapredenija i racionalizaciju

Clanak 165.

Za izum ostvaren na radu ili u vezi s radom koji je u vezi s djelatnosé¢u Poslodavca, za tehniku,
unapredenje i racionalizaciju, radnik ima pravo na naknadu u visini koja se utvrduje posebnim
ugovorom skiopijenim izmedu Posiodavca i radnika.

Na izume i tehnicka unapredenja neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu i Kolektivnog
ugovora koji obvezuje Poslodavca.

7.) praksa ucenika i studenata

Clanak 166.

Ucenicima i studentima koji obavljaju ucenicku ili studentsku praksu, za rad proveden na praksi
moze se isplatiti posebna naknada, a to temeljem posebne odluke Poslodavca, u visini iznosa koji je
posebnim propisom utvrden kao neoporeziv.

8.) jubilarne nagrade
Clanak 167.

Za neprekidni rad kod Poslodavea (i njegovih pravnih prednika), radnik se moze isplatiti jubilarna
nagrada, i to za navrsenih:

- 10 godina radnog staza;
- 15 godina radnog staza;
- 20 godina radnog staza;
- 25 godina radnog staza;
- 30 godina radnog staza;
- 35 godina radnog staza;
- 40 godina radnog staza.

Kao osnovica za utvrdivanje iznosa jubilarne nagrade uzima se iznos koji je posebnim propisom
utvrden kao neoporeziv, a vrijeme isplate je u mjesecu u kojem radnik navrsava broj godina radnog
staza za koji ostvaruje pravo na jubilarnu nagradu.
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9.) prigodne nagrade radnicima, regres i dar u naravi

Clanak 168.
Ovisno o gospodarskim prilikama i rezultatima poslovanja, Poslodavac moze radnicima tijekom
godine isplatiti prigodne nagrade (bozicnica, uskrsnica, regres, dar u naravi i sl.), time da ukupni
iznos svih prigodnih nagrada tijekom jedne kalendarske godine ne moze biti ve¢i od maksimalno
neoporezivog iznosa za prigodne nagrade predvidenog vaze¢im poreznim propisima.
U slucaju kada se prigodna nagrada isplacuje kao regres za godisnji odmor, pravo na regres
ostvaruju svi radnici koji su u toj godini ostvarili pravo na godis$nji odmor, a radniku koji ostvaruje
pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora isplacuje se razmjerni dio regresa.
U slu¢aju kada se prigodna nagrada isplacuje povodom Bozi¢a i Uskrsa te kao dar u naravi, pravo na
tu nagradu ostvaruju svi radnici ako su u trenutku isplate u radnom odnosu kod Poslodavca i to
najmanje 6 (Sest) mjeseci.

10.) poklon djeci
Clanak 169.
Radniku se moze isplatiti dar za djecu u nov€anom iznosu, ili dar u naravi, za svako dijete mlade od
15 godina, na dan 30. studeni teku¢e godine, koje je upisano u poreznu karticu radnika radi
koristenja poreznih olakSica, time da se isplata vrsi u prosincu za tekucu godinu, a visina iznosa se
moze odobriti do visine neoporezivog dijela za tu svrhu po posebnom propisu.

11.) solidarne pomodi
Clanak 170.

Radniku ili njegovoj obitelji se moze isplatiti jednokratna solidarna pomo¢ u kalendarskoj godini u
slijede¢im slucajevima:

- radi smrti radnika pri obavljanju poslova za Poslodavca u najve¢em iznosu
neoporezivog dijela po posebnom propisu, uz nadoknadu uobicajenih troskova pogreba;

- radi smrti radnika van posla u iznosu do visine neoporezivog dijela po posebnom
propisu, uz mogucnost naknade dijela uobicajenih troskova pogreba;

- radi isplate potpore radniku u slucaju smrti ¢lana njegove uze obitelji (supruznik,
roditelj radnika, djeca ili osobe po zakonu izjednafene s njima) do visine iznosa
neoporezivog dijela po posebnom propisu;

- radi nastanka invalidnosti radnika vezano uz rad do visine iznosa neoporezivog dijela po
posebnom propisu;

- radi bolovanja radnika duzeg od 90 dana, ukljuCujuci i rodiljni dopust, do visine iznosa
neoporezivog dijela po posebnom propisu;

- radi posebno velikih troskova lijeCenja radnika ili ¢lanova njegove uze obitelji;

- radi otklanjanja Stetnih posljedica elementarnih nepogoda;

Ako radnik ostvari pravo na isplatu solidare pomodi po vise osnova iz ovog ¢lanka, ukupna isplata
ne moze biti veca od najveceg iznosa neoporezivog dijela po posebnom propisu.

12.) nagrade za sportska ostvarenja na cestarskim susretima

Clanak 171.

Radniku koji je sudjelovao na cestarskim susretima se moze isplatiti nagrada za ostvarene sportske
rezultate temeljem odluke Poslodavca i u iznosima koje odredi Poslodavac.
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13.) nagrada za sprijeéenu Stetu

Clanak 172.

Radniku se moze isplatiti nagrada za sprije¢enu $tetu temeljem odluke Poslodavea uzimajuéi u obzir
visinu sprijecenc Stete, uvjete u sprjeCavanju neposredne opasnosti i da li slu¢aj za koji se predlaze
nagrada pripada ili ne pripada u redoviti rad radnika.

14.) ostale isplate
Clanak 173.

Uprava Poslodavca moze isplatiti i druge novcanc ili nenovCane primitke radnika, predvidene
Pravilnikom o porezu na dohodak do neoporezivog iznosa ili Kolektivnim ugovorom, kao i druge
posebne pomoci (radi pozara, potresa, druge elementarne nepogode, teze tjelesne ozljede, teze
bolesti radnika ili ¢lana uze obitelji radnika i sl.).

Clanak 174.

Radniku invalidu rada, invalidu domovinskog rata i radniku koji zbog starosti (5 godina do pune
starosne mirovine), vise ne moze obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio Ugovor o radu,
Poslodavac moZe svojom posebnom odlukom priznati pravo na placu koju je taj radnik obavljao
prije nastupa navedenih okolnosti, ako je to za njega povoljnije.

Ukoliko kod Poslodavca ne postoji radno mjesto Cije bi poslove radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka
mogao obavljati, Radnik i Poslodavac se mogu sporazumjeti o otkazu Ugovora o radu i eventualnoj
isplati tzv. stimulativne otpremnine.

D) V. Otpremnine
Clanak 175.

Kod odlaska u mirovinu radniku se moze isplatiti otpremnina u visini neoporezivog dijela
otpremnine predvidenog vazecim posebnim propisom ili sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

Radniku kojemu Poslodavac otkazuje nakon 2 (dvije) godine neprekidnog rada, osim ako mu se
ugovor otkazuje radi skrivljenog ponasanja, moze se isplatiti otpremnina u visini 1/3 prosje¢ne bruto
place isplacene tom radniku za 3 (tri) mjeseca prije prestanka Ugovora o radu za svaku navr$enu
godinu rada kod Poslodavca.

Ukupni iznos otpremnine iz prethodnog stavka ne moze biti veci od 6 (Sest) prosje¢nih mjesecnih
placa koje je radnik ostvario u 3 (tri) mjeseca prije prestanka Ugovora o radu, osim ako se radnik i
Poslodavac drugacije ne sporazumiju.

U slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti te prestanka Ugovora o radu kao posljedica toga,
radniku se moze isplatiti otpremnina najvise do visine neoporezivog dijela odredenog posebnim
propisom za svaku navr$enu godinu rada kod Poslodavca

Otpremnina se moZe ugovoriti i isplatiti i za poslovno i osobno uvjetovan otkaz Ugovora o radu
najvise do visine neoporezivog dijela odredenog posebnim propisom za svaku navrSenu godinu rada
kod Poslodavca ili veci iznos sukladno Sporazumu Radnika i Poslodavca, a temeljem posebnih
uvjeta.

Stimulativna otpremnina se isplacuje u iznosu koji je odreden u Sporazumu izmedu radnika i
Poslodavca.
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E) Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 176.
Ovaj Pravilnik donosi se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo donosenje.

Ovaj Pravilnik o radu donesen je nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima u
PZC VARAZDIN d.d. sukladno Zakonu o radu.

Clanak 177.
U slucaju suprotnosti bilo koje odredbe ovog Pravilnika sa odredbama Zakona o radu, Kolektivnog
ugovora ili drugog propisa, primjenjuje se odredba koja je povoljnija za radnika.
Takva suprotnost ne utjece na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, nego ¢e se u slucaju sukoba neke
odredbe ovog Pravilnika sa odredbama Zakona o radu, Kolektivnog ugovora ili drugog propisa,
neposredno primijeniti odgovaraju¢a odredba koja je povoljnija za radnika, a ostali dio ovog
Pravilnika ostaje valjan.

Clanak 178.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na svim oglasnim ploéama kod
Poslodavca.

Ovaj Pravilnik se objavljuje i na web stranici Poslodavca te putem interne elektronicke poste.

Ovaj Pravilnik se uvijek moZe dobiti na uvid u Sluzbi pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova kao i kod
svih rukovoditelja.

Clanak 179.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu broj: 01-1-311/20-SV od
10.01.2020.g.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo

donosenje.

Clanak 180.
Posebni prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog Pravilnika su:
1. Organizacijska shema (Prilog I);
2. Sistematizacija radnih mjesta - katalog poslova (Prilog I1);
3. Opisi poslova radnih mjesta (Prilog I1I);
4. Koeficijenti slozenosti poslova po grupama (Prilog IV);
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